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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

Verwaltung macht’s moglich. Drei Worte, die ich in meiner und der Arbeit meiner
Kolleginnen und Kollegen im Regierungsprasidium Stuttgart taglich erlebe.
Manchmal indirekt, manchmal ganz unmittelbar - jedoch stets als unser gemein-
sames Ziel: In vielfaltigen Bereichen fir die Menschen und fir die Wirtschaft in
unserem Regierungsbezirk und in ganz Baden-Wirttemberg da zu sein.

So konnten wir 2025 zum Beispiel eines der ersten wasserstofffa-
higen Gaskraftwerke in Deutschland mdglich machen - und unter-
stltzen auch mit unserer Stabsstelle ,Energiewende, Windenergie
und Klimaschutz“ den Ausbau zukunftstragender und erneuerbarer
Energien. Wir suchen Lésungen, wenn Planungen fir Windenergie-
anlagen mit bestehenden Flugplatzen nicht zusammen gehen.
Wie wichtig dabei Austausch und Kooperation sind, erleben wir
nicht nur im Prozess mit Land- und Stadtkreisen oder der Deut-
schen Flugsicherung, sondern auch direkt im Haus: Luftverkehr,
Flugplatze und Flugbetrieb sind Themen, die wir als Verkehrsver-
waltung betreuen, damit Sie sowohl am Boden als auch in der Luft
sicher von A nach B kommen.
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So sicher wie moglich sollen Sie auch im Krisenfall sein. Daher Gben wir und
bereiten uns auf mogliche Szenarien vor. Bei unserer strategischen Murr-Flut-
Ubung war das Ausgangsszenario ein sich naherndes Hochwasser- und Stark-
regenereignis. Ubrigens leider etwas, das wir zuletzt 2024 ganz real in unserem
Regierungsbezirk erleben mussten. Rund 300 Personen aus insgesamt 22
Krisenstaben lbten einen Tag lang, sich auf ein solches Ereignis vorzubereiten.
Sodass Hochwasser-, Katastrophen- und Bevdlkerungsschutz auch bei sich
verandernden Umweltbedingungen mdglich bleibt.

Um diesen Veranderungen so gut es geht vorzubeugen oder ihre Folgen abzu-
mildern, kimmern wir uns ebenfalls um unsere Natur: Mit Férderprogrammen
machen wir den Erhalt und die Zukunft der Streuobstwiesen, einem Hotspot der
Biodiversitat und prégender Bestandteil der Kulturlandschaft unserer Region,
mdglich. Wichtig sind auch Schutzgebiete, etwa bei der Pflege, Entwicklung und
Wiederherstellung von Kalkmagerrasen, die zahlreiche seltene und geféhrdete
Tier- und Pflanzenarten beheimaten. Dass Klein und Grof3 diese Natur erleben
kénnen, dafiir sorgt unser Okomobil, quasi ein rollendes Klassenzimmer. Beim
Innovationsprojekt ,InnolabBS* und dem bei uns angesiedelten Projektbiro
greifen wir innovative Ideen aus der schulischen Praxis gezielt auf, entwickeln
diese systematisch weiter und erproben sie unter realen Bedingungen — um den
Entwicklungsprozess der beruflichen Schulen nachhaltig zu starken.

Unser kulturelles Erbe bewahren, dafiir setzen wir uns bei unseren Denkmalen
in ganz Baden-Wurttemberg ein — egal ob unter der Erde bei der Rettungsgra-

bung des bislang gréBten rémischen Pferdefriedhofs in Stiddeutschland oder

Uber der Erde, beispielsweise bei Erhalt und Restaurierung der vielen Bau- und
Kunstdenkmalen im Land.

Auch zeitgendssisches Design finden Sie im Regierungsprésidium Stuttgart:
Mit unserem Design Center machen wir als Teil der Wirtschaftsforderung
des Landes auf die Bedeutung von Design als wirtschaftlichem Erfolgsfaktor
und Innovationstreiber aufmerksam. Und unser Patent- und Markenzentrum

informiert vor allem kleine und mittlere Unternehmen, welchen Schutz es fir
innovative Ideen gibt. Dieser Informations- und Beratungsfunktion kommen wir
ebenfalls mit der Landesagentur fiir die Zuwanderung von Fachkréaften (LZF)
im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens nach. Hier kimmern wir
uns um die Gesundheits- und Pflegeberufe und bieten landesweit Arbeitgeben-
den einen zentralen und digitalen Service zur Antragsstellung und -bearbei-
tung an — und machen so méglich, dass Gesundheitsfachkrafte aus aller Welt
bei uns arbeiten kdnnen.

Dies sind nur einige Beispiele unserer Arbeit. Unsere Aufgaben sind so vielfaltig
wie unser Regierungsbezirk und Baden-Wuirttemberg selbst. Als Biindelungs-
behorde bieten wir kurze Wege fiir Blrgerinnen und Birger, Wirtschafts-
unternehmen, Kommunen, Verbdnde und Institutionen. Wir beraten, férdern,
genehmigen und unterstitzen gezielt. Allein 2025 haben wir mit tGber 3,5
Milliarden Euro Férderungen aus Bundes- und Landesmitteln die Stérkung des
Regierungsbezirks und Baden-Wirttembergs vorangetrieben — unter anderem
mit der Feuerwehrférderung, der Integrationsférderung, der Krankenhausférde-
rung, der Agrarinvestitionsforderung, Investitionen in Bundes- und Landesstra-
Ben, Férderungen in den Bereichen Schulbau, Gew&sserdkologie, Landschafts-
pflege sowie Denkmalpflege.

Im Jahresbericht 2025 finden Sie spannende Einblicke in unsere Arbeit. Lassen
Sie sich Uberraschen, was Verwaltung alles mdglich macht. Ich wiinsche lhnen
viel Freude beim Lesen! Haben Sie Feedback zum neuen Jahresbericht? Dann
schicken Sie es einfach per E-Mail an pressestelle@rps.bwl.de oder nutzen
unser Kontaktformular unter www.rp-stuttgart.de.

Beste GriiBe

lhre

Vrane &7

Susanne Bay

Regierungsprasidentin
des Regierungsbezirks Stuttgart

www.rp-stuttgart.de
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Das Regierungsprasidium
Stuttgart stellt sich vor

Der Regierungsbezirk Stuttgart erstreckt sich von Geislingen
bis Wertheim, von Crailsheim bis Herrenberg. Hier finden sich
neben dem mittleren Neckarraum, einem Wirtschaftsstandort
von europdischem Rang, gleichermaf3en beriihmte Land-
schaften wie das liebliche Taubertal, die Hohenloher Ebene,

der Schwabisch-Frankische Wald
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Abteilung 1

Steuerung, Verwaltung und
Bevolkerungsschutz

Als zentrale Service- und Steuerungseinheit unterstiitzt die Abteilung 1,,Steuerung, Verwaltung und Bevoélkerungs-
schutz” des Regierungsprisidiums Stuttgart (RPS) die Fachabteilungen des RPS sowie die Kreise und Kommunen bei
der Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Aufgaben. Mit den Querschnittsbereichen Personal, Haushalt, Organisation, IT
und IT-Sicherheit, Gebaudemanagement sowie Arbeitsschutz schafft sie die organisatorischen und technischen Grund-
lagen fiir eine leistungsfidhige Verwaltung - von der Haushaltsbewirtschaftung und Personalentwicklung bis zur Bereit-
stellung moderner, sicherer IT-Infrastrukturen und digitaler Arbeitsmittel. Auch die Optimierung interner Ablaufe,
das betriebliche Gesundheitsmanagement und die zentrale Fahrbereitschaft biindeln wir in unserer Abteilung.

o

Leitun OO0 Mitarbeitende 090 Referate
e fa ) LAQ
Regierungsvizeprasidentin 400 L 8
+ 1 Stabsstelle

Sigrun von Strauch

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Kommunalaufsicht. Die
Abteilung begleitet und liberwacht die Kreise und Kom-
munen in rechtlichen, finanziellen und organisatorischen
Fragen. Sie fihrt die Aufsicht unter anderem Uber Spar-
kassen, Schornsteinfegerinnen und -feger und mehr als
1.500 Stiftungen. Zudem nimmt sie die Rechts- und Fach-
aufsicht Uber Auslénder- und Staatsangehdrigkeitsbehor-
den wahr; auch der ,Regionale Sonderstab Gefahrliche
Auslander” (RSGA) ist Teil der Abteilung. In der Erstunter-
bringung kiimmern sich die Mitarbeitenden um die Unter-
bringung gefliichteter Menschen im Regierungsbezirk und
koordinieren die weitere Unterbringung. Im Bereich Integ-
ration sind die Mitarbeitenden fir 14 Forderprogramme
zustandig. Auch fallen zentrale Aufgaben in den Berei-

chen Katastrophen- und Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr-
und Rettungswesen, Polizei-, Fahrerlaubnis- und Geld-
waéscherecht in unsere Zustandigkeit, ebenso wie der
Kampfmittelbeseitigungsdienst Baden-Wirttemberg. Er
sorgt landesweit flr die sichere Beseitigung geféhrlicher
Altlasten wie Weltkriegsbomben.

Die drei folgenden Projekte spiegeln zentrale Herausfor-
derungen fir Staat und Gesellschaft wider: eine hand-
lungsfahige Verwaltung, stabile Kommunen, innere Sicher-
heit und den Schutz der Bevdélkerung in Krisen- und
Gefahrenlagen. In diesen Bereichen leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zum Funktionieren unseres staat-
lichen Gemeinwesens im Regierungsbezirk Stuttgart.

Eroffnung der Erstaufnahmeeinrichtung fiir Gefliichtete Kornwestheim

Im Januar 2025 wurde die neue Erstaufnahmeeinrich-
tung fir Gefliichtete Kornwestheim (EA KWH) in Betrieb
genommen. Bereits am 9. Januar zogen die ersten 26
Gefliichteten aus verschiedensten Herkunftslandern ein.
Seitdem war die EA KWH das Zuhause fir tGber 550 Perso-
nen, darunter Gber 170 Kinder und Jugendliche. Der Eroff-

nung der EA KWH ging eine lange Planungs- und Umbau-
phase voraus. Der Kornwestheimer Gemeinderat stimmte
im September 2022 fir die Vermietung eines Geb&udes an
das Land Baden-Wirttemberg. Damit war der Grundstein
fir eine Vereinbarung zwischen dem Land, dem Landkreis
Ludwigsburg und der Stadt Kornwestheim zum Betrieb
einer Erstaufnahmeeinrichtung in Kornwestheim gelegt.
Der Bauantrag fir die EA KWH wurde im Dezember 2022
eingereicht, bereits im Mai 2023 rollten die ersten Bagger.
Die Er6ffnung war urspriinglich auf Juli 2024 geplant.
Bauliche Verzdgerungen machten diesem Datum jedoch
sogar zwei Mal einen Strich durch die Rechnung. Denn der
auf September 2024 verlegte Eréffnungstermin konnte
ebenfalls nicht gehalten werden. Nach 20 Monaten Sanie-
rung und Umbau stand die EA KWH dann im Januar 2025
endlich zur Verfiigung. Die Eréffnung wurde am 17. Januar
2025 feierlich begangen, bei der neben Regierungspra-
sidentin Susanne Bay auch Staatssekretar Siegfried

Lorek MdL, Landrat Dietmar Allgaier, Oberbiirgermeister
Nico Lauxmann und Raphaela Sonnentag von Vermégen
und Bau BW teilnahmen. In ihren Reden hoben alle den

Schwerpunkte
Organisation, Haushalt, Personal, IT und Informationssicherheit, Kommunales, Auslanderrecht,
Gefliichtete (Unterbringung, Intergration), Bevélkerungsschutz, Kampfmittelbeseitigung

FJlistiz und fir Migratiol



wichtigen sozialen und gesellschaftlichen Beitrag hervor,
der mit dem Betrieb der EA KWH fur Menschen in Not
geleistet wird. Der Tag endete mit einem Tag der offenen
Tur, bei dem Uber 100 interessierte Birgerinnen und Birger
die EA besichtigten.

Die EA KWH hat eine Regelkapazitdt von 220 Personen. In
Notfallen kdnnen 374 Personen untergebracht werden. Die
EA KWH ergénzt im Regierungsbezirk Stuttgart die bereits
vorhandene Erstaufnahmeeinrichtung fir Geflichtete
Giengen, die Notunterkunft fiir Gefllichtete Sindelfingen

und bis zu ihrer SchlieBung Ende 2025 die Landeserstauf-
nahmeeinrichtung fur Geflichtete Ellwangen. In der EA
KWH sind verschiedene Dienstleister im Bereich Alltags-
betreuung, Catering, medizinische Versorgung, Sicherheit
sowie Sozial- und Verfahrensberatung tétig. Nach Uber
einem Jahr Betrieb hat sich die EA KWH sehr gut in das
Flichtlingserstaufnahmesystem in Baden-Wirttemberg
integriert. Der Betrieb lduft gerduschlos, von den Korn-
westheimer Birgerinnen und Blrgern gab es bisher nur
eine Beschwerde: die AuBenbeleuchtung des Gebaudes
sei nachts zu hell.

Strategische Krisenmanagementiibung im Regierungsbezirk Stuttgart

Nach rund zweijahriger Vorbereitungszeit war es am

8. Mai 2025 endlich so weit: Die gro3 angelegte Krisen-
managementibung ,Murr-Flut 2025% unter Leitung des
RPS konnte beginnen. Ausgangsszenario war ein sich
dem Regierungsbezirk naherndes Hochwasser- und
Starkregenereignis. Rund 300 Personen in insgesamt 22
Krisenstédben Ubten einen Tag lang, sich auf ein solches
Ereignis vorzubereiten. Neben den beteiligten Behoérden
wirkten auch das Technische Hilfswerk, die Deutsche
Lebens-Rettungs-Gesellschaft, der Wasserverband Rems,
das WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Neckar sowie die
Verbindungskommandos von Bundeswehr und Polizei mit.
Begleitet wurde die Ubung vom Bundesamt fiir Bevélke-
rungsschutz und Katastrophenhilfe.

Im Gegensatz zu den klassischen Katastrophenschutz-
Ubungen handelte es sich nicht um eine Vollibung mit
operativen EinsatzmaBnahmen, bei der Einsatzkrafte
Sandséacke verteilen oder StraBen von umgestirzten
Baumen befreien. Der Schwerpunkt lag vielmehr auf der
vorbereitenden Phase vor einem méglichen Ereignis. Im
Fokus standen die behdrdenlibergreifende Kommunikation
und Zusammenarbeit sowie MaBnahmen zum Schutz der
Bevolkerung und kritischer Infrastrukturen, insbesondere

.....

Briefing von Regierungsprésidentin Susanne Bay bei der Murr-Flut-
Ubung 2025.
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Warnprozesse und gro3flachige Evakuierungen und die
notwendigen MaBnahmen zum Schutz der Bevolkerung
und kritischer Infrastrukturen zu treffen. Hierfiir standen
realitatsnahe Ubungsumgebungen im Flutinformations-
und Warnsystem (FLIWAS) und im Modularen Warnsystem
(MoWaS) des Bevélkerungsschutzes zur Verfiigung.

Die Ubung verlangte den Teilnehmenden einiges ab. Neben
der simulierten Evakuierung von rund 51.000 Menschen,
wurden fiktiv Warnungen tber Apps und Sirenen aus-
geldst. Auch musste die Versorgung mit Lebensmitteln
und Trinkwasser sichergestellt sowie MaBnahmen zur
Einddmmung der Fluten getroffen und koordiniert werden.
Wichtige Grundlage hierflr war die fortlaufende Erhebung,
Bewertung und Weitergabe umfangreicher Wetter- und
Lagedaten. Nicht nur die einzelnen Krisenstabe des RPS
waren im Einsatz. Regierungsprasidentin Susanne Bay und
Regierungsvizeprasidentin Sigrun von Strauch begleiteten
die Ubung persénlich und machten sich so einen Eindruck
von der anspruchsvollen Arbeit der mitiilbenden Stébe und
deren strukturierter Arbeitsweise.

Nach gut acht Stunden intensiver Arbeit verkiindete die
Ubungssteuerung das Ende der Ubung. Das Fazit: Nicht
alles war rund gelaufen, dennoch - oder gerade deswe-
gen - war die Ubung ein Erfolg. Sie erfiillte ihren Zweck
als Stresstest fur das behdrdliche Krisenmanagement:

Mit der Ubung sollten gezielt Schwachstellen ausfindig
gemacht werden, um genau an diesen Stellen weiter-
arbeiten zu kénnen und somit fur ein reales Ereignis
besser gewappnet zu sein. Das Ende der Ubung markierte
zugleich den Beginn der Auf- und Nachbereitung. Mithilfe
von Umfragen, der Auswertung von Lageberichten sowie
verschiedener Workshops konnten wertvolle Erkenntnisse
gewonnen werden. Die Blitzumfrage, direkt im Anschluss
zur Ubung, zeigte die Bedeutung der Ubung: Rund 24 Pro-
zent bewerten den Gesamterfolg der Ubung mit sehr gut,
rund 52 Prozent mit gut. Die Ergebnisse bilden eine wich-
tige Grundlage fir die Weiterentwicklung des behordlichen
Krisenmanagements, um zukinftigen Herausforderungen
noch wirksamer begegnen zu kénnen.

Resilienz: Wichtiger denn je

2025 fand zum Thema Resilienz eine Fortbildungsreihe

im Bereich der Fihrungskrafteentwicklung statt. Sie
wurde vom fur Fortbildungen zustdndigen RPS-Referat

in Kooperation mit der Unfallkasse Baden-Wurttemberg
durchgefihrt. Resilienz beschreibt die Fahigkeit, auch
unter Belastung, in Krisen oder bei anhaltenden Verédnde-
rungen, handlungsfahig, gesund und innerlich stabil zu
bleiben. Sie ermdglicht es, Herausforderungen konstruktiv
zu bewaltigen, Ruckschlage zu verarbeiten und sich an
neue Rahmenbedingungen anzupassen, ohne langfristig
an Leistungsfahigkeit oder Wohlbefinden einzubif3en. In
einem Umfeld, das von hoher Dynamik, Komplexitat und
stetigen Veranderungen geprégt ist, gewinnt Resilienz als
Schlusselkompetenz immer mehr an Bedeutung. Vor allem
dann, wenn noch globale Untersicherheiten hinzukommen.
Sie stellt dabei eine wesentliche Grundlage flir nachhaltige
und verantwortungsvolle Fiihrung dar.

Fur Fihrungskrafte kommt der Resilienz eine besondere
Rolle zu. Sie missen nicht nur mit eigenen Anforderungen
souverdn umgehen, sondern wirken zugleich als Vorbilder
fur ihre Mitarbeitenden. Resiliente Fihrungskréafte geben
Orientierung, Stabilitdt und Sicherheit, treffen auch in
anspruchsvollen Situationen Uberlegte Entscheidungen
und bleiben ansprechbar. Ihr Umgang mit Belastungen
und ihre innere Haltung beeinflussen Motivation, Vertrauen
und Leistungsfahigkeit der Teams unmittelbar. Resilienz

Resilienz beschreibt die Fahigkeit,
auch unter Belastung, in Krisen oder
bei anhaltenden Veréanderungen,
handlungsfahig, gesund und innerlich
stabil zu bleiben.

ist damit eine zentrale Voraussetzung flr wirksame, ver-
antwortungsvolle und zukunftsorientierte Fiihrung - ins-
besondere in Zeiten hoher Dynamik und Unsicherheit.

Ziel des Fortbildungsangebots war es, genau diese Fahig-
keiten und Kompetenzen gezielt zu starken. Auftakt war
eine Fortbildung fiir die Regierungsprasidentin und die
Abteilungsleitungen, in der sich die Hausspitze von der
Relevanz des Angebots tUberzeugen konnte. Die Fortbil-
dung bot praxisnahe Impulse, konkrete Tipps und Metho-
den. Auch Austausch und Reflexion kamen nicht zu kurz.
Resilienz wurde dabei bewusst nicht rein als theoretisches
Konzept behandelt. Stattdessen stand die Starkung der
eigenen personlichen Resilienz sowie die individuelle Aus-
einandersetzung mit belastenden Situationen im Mittel-
punkt. Durch die erhaltenden Rickmeldungen wissen wir,
dass die positive Wirkung dabei vielfach tber den dienst-
lichen Kontext hinausging.

Neben der individuellen Starkung trugen die Workshops -
die sukzessive fur die Filhrungskrafte im Haus ausgerollt
wurden — auch zur besseren Vernetzung und zum kolle-
gialen Austausch innerhalb des RPS bei. Mit dem Fokus
auf Resilienz wurde im vergangenen Jahr ein nachhaltiger
Impuls gesetzt, der Uber einzelne MaBnahmen hinauswirkt
und die Grundlage fur eine zukunftsfahige, verantwor-
tungsbewusste Fihrungskultur weiter starkt.

M
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https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt1/ref112/

Abteilung 2

Wirtschaft und Infrastruktur

Die Abteilung 2 ,Wirtschaft und Infrastruktur” des Regierungsprisidiums Stuttgart (RPS) unterstiitzt die Wirtschaft
auf vielfaltige Weise: Unser Patent- und Markenzentrum Baden-Wiirttemberg bietet landesweit Schulungen und
Veranstaltungen zu gewerblichen Schutzrechten an und hilft bei der Patentrecherche. Unser Design Center Baden-
Wiirttemberg informiert praxisnah, wie es durch Zusammenarbeit mit Designagenturen gerade auch kleineren und
mittleren Unternehmen gelingt, herausragende Produkte zu entwickeln und damit wettbewerbsfahig zu sein.

Unser Landesamt flir Ausbildungsférderung férdert die
berufliche Weiterbildung. Im Baurecht helfen wir bei der
Suche nach passenden Gewerbeflachen, mit der Planfest-
stellung kiimmern wir uns um die Genehmigung der tber-
regionalen Anbindung mit StraBen, Eisenbahnstrecken
und Energieleitungen.

Wir unterstltzten die soziale und kulturelle Infrastruktur im
Regierungsbezirk durch zahlreiche Férderprogramme - bei-
spielsweise Krankenhausfinanzierung — mit einem jahrlichen
Férdervolumen von rund 1,88 Milliarden Euro. Darlber hin-
aus Uben wir die Fachaufsicht in verschiedenen Bereichen
aus, darunter Baurecht, Denkmalrecht oder Gewerbe- und
Gaststéattenrecht und unterstiitzen so unter anderem bei
der Beschleunigung von Genehmigungsverfahren. Unser
breites Themenspektrum erfordert Spezialistinnen und
Spezialisten mit Fachkenntnissen aus den Bereichen

Verwaltung, Rechtswissenschaften, Architektur, Stadte-
planung, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen,
Industriedesign und Bibliothekswesen, um nur einige der
Berufsfelder zu nennen.

Die Wirtschaft im Land ist im Umbruch. Viele Unterneh-
men werden sich ,neu erfinden“ missen, sowohl durch die
Entwicklung neuer Produkte als auch durch die Erschlie-
Bung neuer Markte. Die Wettbewerbsfahigkeit unserer
Unternehmen wird mafgeblich bestimmt durch techni-
sche Innovation, ressourcenschonende Produktion und
nicht zuletzt durch herausragendes Design. Diese Starken
gilt es zu starken! Auch 2025 haben wir die Unternehmen
mit einer Vielzahl von MaBnahmen unterstitzt und nutzen
die Gelegenheit, im Jahresbericht auf das Beratungsan-
gebot aufmerksam zu machen:

Patent- und Markenzentrum: neutral, umfassend und kostenlos informieren

Das Patent- und Markenzentrum (PMZ) Baden-Wiirttem-
berg unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes. Als Teil der
Wirtschaftsférderung des Landes verfolgt das PMZ das
Ziel, die Innovationskraft zu sichern und Unternehmen
durch praxisnahe Informationsangebote im Umgang mit
Patenten, Marken und Designs zu starken.

Innovationspreis des Landes
Baden-Wirttemberg
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Preisverleihung des Innovationspreises mit Ministerin Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut und Regierungsprasidentin Susanne Bay.

12

Bedeutend waren auch 2025 die Informationsabende, die in
Kooperation mit der Patentanwaltschaft durchgefiihrt wer-
den. In einer Vortragsreihe wurden Grundlagen zum Schutz
des geistigen Eigentums (IP = Intellectual Property) und
strategische Mdglichkeiten des gewerblichen Rechtsschut-
zes vermittelt. Auch aktuelle Trends werden immer wieder
in Spezialvortragen aufgegriffen: So wurde das Thema IP-
Schutz im Metaverse beleuchtet. Unter Metaverse versteht
man ein riesiges, virtuelles Universum, in dem Menschen
als Avatare miteinander interagieren kénnen. Um die Reich-
weite zu erhdhen und ein breites Publikum zu erreichen,
bietet das PMZ die Veranstaltungen in Prédsenz und online
an. Sie werden auch auf Social Media beworben.

Wichtiger Baustein ist der Arbeitskreis Patente, der seit
fast 25 Jahren eine feste Institution im Land darstellt.
Mittelsténdige Unternehmen aus allen Regionen Baden-
Wirttembergs kénnen sich so zu aktuellen Entwicklungen
austauschen und voneinander lernen. Fir neue KMUs ist
der Arbeitskreis eine wertvolle Netzwerkplattform, die
den Zugang zu erfahrenen Praktikerinnen und Praktikern
erleichtert. Ein Hohepunkt in 2025 war der Fachvortrag
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Schwerpunkte
Wirtschaftsberatung, Férderprogramme, Planfeststellungsverfahren, Widerspruchsverfahren Baurecht etc.,
Ausbildungsférderung, Férdervolumen rund 1,88 Milliarden Euro jahrlich




einer indischen Patentanwaltin, die das Patentsystem
ihres Landes vorstellte. Indien gilt als wichtiger Zukunfts-
markt. Die anschlieBende Diskussion verdeutlichte, wie
wichtig internationale Perspektiven — auch beim Schutz
des geistigen Eigentums - fur die strategische Ausrich-
tung baden-wirttembergischer Unternehmen sind.

Dariber hinaus ist das PMZ auf Messen und Kongressen
préasent, um den direkten Dialog mit Unternehmen zu pfle-
gen. Ein Hohepunkt war der Start-up BW Summit 2025,
bei dem das PMZ mit verschiedenen Workshopangeboten
bereits zum zweiten Mal vertreten war. Start-ups sind eine
zentrale Zielgruppe, da sie haufig Uber wenig Expertise
zum Schutz ihres geistigen Eigentums verfligen. Studien
zeigen, dass KMUs, die gewerbliche Schutzrechte nutzen,
erfolgreicher sind als solche ohne Patente, Marken oder
Designs. Daher ist es wichtig, Griinderinnen und Grinder
frihzeitig fur strategische Bedeutung von Schutzrechten
zu sensibilisieren und ihnen praxisnahe Werkzeuge an die
Hand zu geben.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt ist die jahrliche
Durchflihrung des Innovationspreises des Landes Baden-
Wirttemberg (Dr.-Rudolf-Eberle-Preis). Der mit einem
Preisgeld von 50.000 Euro dotierte Preis soll Innova-
tionsleistungen von KMU aus ganz Baden-Wirttemberg
wirdigen. Darliber hinaus werden junge Unternehmen mit
einem Sonderpreis der Mittelstdndischen Beteiligungsge-
sellschaft in Hohe von 7.500 Euro ausgezeichnet. Auf der
Preisverleihung im November 2025 konnten erneut Inno-
vationsleistungen aus dem ganzen Land bestaunt werden.
Der Innovationspreis zeichnet sich durch seine Vielfalt
aus: Das Spektrum reicht von Weltraumtechnologie, Gber
autonome Agrarrobotik — ein autonomer Hackroboter, der
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Ausgezeichnet: Der autonome Hackroboter.

dank Bilderkennung und Kl nur das Unkraut beseitigt -
bis hin zu ergonomischen Ballettspitzenschuhen. Der
Innovationspreis riickt somit Erfolgsgeschichten aus The
Lénd ins Rampenlicht und setzt gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten einen positiven Impuls.

Nicht zuletzt bietet das PMZ Schulungen zu Patentre-
cherchen an, die Unternehmen helfen, die Mitarbeitenden
praxisnah in den Grundlagen von Schutzrechtsrecherchen
auszubilden. Auch wenn moderne Kl-gestiutzte Werk-
zeuge heute eine schnelle Unterstitzung bei Patent- und
Markenrecherchen versprechen, bleibt die Rolle spezia-
lisierter Informationseinrichtungen zum gewerblichen
Rechtsschutz wie des PMZ unverzichtbar. Denn: Erfolgrei-
che Recherchen hadngen nicht allein von der technischen
Leistungsfahigkeit der Recherchedatenbank ab, sondern
auch vom Verstandnis der rechtlichen und methodischen
Grundlagen. Das Patent- und Markenzentrum vermittelt
dieses notwendige Basiswissen. Nur wer diese Grund-
lagen beherrscht, kann die Ergebnisse moderner Kl-Tools
richtig einordnen, bewerten und fur eigene Innovations-
prozesse sicher nutzen. Weitere Informationen gibt es
unter www.patente-stuttgart.de.

Design Center Baden-Wiirttemberg: Design im Dialog

Als Teil der Wirtschaftsférderung des Landes vermittelt
das Design Center Baden-Wirttemberg (DCBW) landes-
weit an der Schnittstelle zwischen Unternehmen und
Designwirtschaft. Es macht auf die Bedeutung von Design
als wirtschaftlichem Erfolgsfaktor und Innovationstrei-
ber aufmerksam und beréat vor allem kleine und mittlere
Unternehmen bei der Einbindung von Designleistungen.

Innovationspreis
des Landes
Baden-Wiirttember—

D Budali-Eerle-Preis

By
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Das DCBW initiiert dazu unterschiedlichste Angebote,
unterstitzt bei der Anbahnung von Kooperationen und
bietet Beratungsleistungen an. Zielgruppen des DCBW
sind vorwiegend kleine und mittlere Unternehmen, Start-
ups und Designwirtschaft. Auch verschiedene Veranstal-
tungen und Netzwerk-Formate gehéren zum Angebot.
Entscheidender Aspekt fiir die Arbeit des Design Centers

ist ,aus der Praxis flr die Praxis®. Weitere Informationen
gibt es unter www.design-center.de.

Dabei schreiben wir Beratung groB, beispielweise mit dem
Format DESIGN 1ST-BERATUNG, das sich an KMU, Start-
ups und Soloselbsténdige richtet. Es bietet sich im Vorfeld
von Designleistung, zur Orientierung und als neutrale
Dienstleistung an, ebenso zur Einbindung von gestalteri-
scher Leistung in den Unternehmens- bzw. Produktent-
wicklungsprozess.

Nachhaltiges Handeln:

RETHINK:DESIGN KLIMARELEVANZ

Unter diesem Thema bindelte das DCBW verschiedene
Formate, beispielsweise Interviews und Vortrage, um so
den Einfluss von Designleistung auf Ressourcenverwen-
dung, Emissionen, Kreislaufwirtschaft

und Klimaschutz zu zeigen. Denn: '" q
Design ist mehr als eine schéne Huille. iy
Hierfur war das Design Center auch
mit Ausstellungen mit Unternehmen,
Designagenturen und Forschungsein-
richtungen mit Darstellung ihrer aktu-
ellen Beitrage zum Klimaschutz. Auf
der Internetseite www.design-center.de sind verschiedene
Interviews zum Thema Kreislaufwirtschaft mit Nachhaltig-
keitsbeauftragten, Innovationsverantwortlichen, Designe-
rinnen und Designern abrufbar.

Best Practice, Wissensvermittlung und Netzwerken:
Erfolgsgeschichten

Aus der Praxis fur die Praxis bedeutet
auch, von anderen zu lernen. Daher
fihrt das DCBW regelmé&Big Inter-
views zu erfolgreichen Kooperationen
zwischen Designagenturen und KMU
durch und stellt diese online. In der
Ausstellungsreihe EINSICHTEN stel- &= q
len Start-ups, Designagenturen und LRI
Unternehmen ihr Portfolio vor und EXPERIENCE
berichten Uber den wirtschaftlichen

Wert von Designleistung und die
damit einhergehende Starkung von
Marken. Das DCBW hat auBerdem die
Vortragsreihe DESIGN LESE aufgelegt, bei der mit Impuls-
vortragen, Diskussionen und einem Erfahrungsaustausch
aktuelle Themen wie Kl als erweiterte Dienstleistung

und Implementierung neuer Technologien und digitaler
Anwendungen wie Robotik und Games im Fokus stehen.

In Kooperation mit dem Patent- und 4
FIT FOR MARKET

Markenzentrum veranstaltet das

Design Center auch Vortrage und oy
Workshops zum Schutz geistigen :
Eigentums (Designschutz, Urheber-
schutz, Gebrauchsmusterschutz,

10. APR|L'2025
14:00-17:00 UHR

Vertragsgestaltung bei der Verglitung kreativer Leistun-
gen...). Ziel ist es, vor allem Start-ups und Soloselbsténdige
dieses elementare Wissen zum Schutz ihrer Ideen zu
vermitteln und sie so , fit for market” zu machen.

FOCUS OPEN: Internationaler Designpreis
Baden-Wiirttemberg

Im November 2025 hat das Land zum 35. Mal den inter-
nationalen Designpreis Baden-Wirttemberg FOCUS
OPEN 2025 verliehen. Uber die begehrten FOCUS OPEN-
Auszeichnungen dirfen sich Unternehmen und Design-
agenturen gleichermafBen freuen. Die Preise wurden im
Haus der Wirtschaft Baden-Wurttemberg in Stuttgart
Uberreicht. Dr. Patrick Rapp, Staatssekretar im Ministerium
flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg,
und Susanne Bay, Prasidentin des Regierungsbezirks
Stuttgart, ehrten die 57 Preistrédgerinnen und Preistrager -
gemeinsam mit Christiane Nicolaus, Direktorin des Design
Centers. Fiir Christiane Nicolaus war es die letzte Focus
Open-Preisverleihung, da sie im Laufe des Jahres 2026

in Ruhestand geht. Wir danken ihr flr ihre herausragende
Arbeit und ihr auBergewdhnliches Engagement.

FOCUS OPEN: Die Benefits

- Bietet den Ausgezeichneten hohe Reichweite
und internationale Wahrnehmung bei gleichzeitig
moderaten Kosten.

- Besonders fir KMU, Start-ups und Soloselbstandige
mit geringem Budget gibt es in Deutschland keine
vergleichbare Alternative.

- Wertvolles Qualitatssiegel erleichtert Markterschlie-
Bung und Kundenakquise, bestarkt die Ausgezeichneten
in ihren Innovationsbestrebungen.

- Offentliche Berichterstattung tiber sémtliche
Kommunikationskanale des DCBW verstarkt die
Sichtbarkeit der ausgezeichneten Unternehmen
und Designagenturen.

- Darstellung der Design- und Wirtschaftsforderung
sowie der Innovationskraft des Landes durch die hohe
Reichweite von FOCUS OPEN.
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http://www.patente-stuttgart.de

Abteilung 3

Landwirtschaft, Landlicher Raum,
Veterinar- und Lebensmittelwesen

Landwirtschaft und Verbraucherschutz wird bei uns groBgeschrieben. Die Mitarbeitenden der Abteilung 3 ,,Land-
wirtschaft, Landlicher Raum, Veterindr- und Lebensmittelwesen” - der Lebens-Abteilung - im Regierungsprasidium
Stuttgart (RPS) beschiftigen sich mit elementaren Fragen unserer Zeit, wie dem Wohl und der Erhaltung unserer
landwirtschaftlichen Betriebe, der Starkung des landlichen Raums, der Lebensmittel- und Futtermittelkontrolle oder

O Leitung
Dr. Ulrich Dura
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der Tiergesundheit.

Referat 31 ,,Recht, Verwaltung, Bildung“ bearbeitet juris-
tische Fragen und Informationsersuche von Birgerinnen
und Birgern. AuBerdem kiimmert es sich um die Aus-
und Weiterbildung in den landwirtschaftlichen Berufen.
Referat 32 ,,Betriebswirtschaft, Agrarférderung und
Strukturentwicklung® starkt den landlichen Raum mit
gezielten Férderprogrammen fir Gemeinden und ganze
Regionen und fordert Vorhaben einer zukunftsorientierten
Landwirtschaft — beispielsweise flir mehr Tierwohl.
Referat 33 ,,Pflanzliche und tierische Erzeugung”
unterstitzt Betriebe und Landratsamter durch fachliche
Expertise in Pflanzenbau und Tierhaltung. Zu unseren
Schwerpunktthemen gehort die Starkung der biologi-
schen Vielfalt.

Referat 34 ,,Markt und Erndhrung, Futtermitteliiber-
wachung® kimmert sich um einen guten Rahmen fur
hochwertige landwirtschaftliche Produkte. AuBerdem
gewabhrleistet es die Sicherheit von Futtermitteln und ist
zudem Ansprechpartner der Landratséamter fur die land-
wirtschaftlichen Férder- und Ausgleichsleistungen.
Referat 35 ,Veterindrwesen, Lebensmitteliiberwachung”
ist unter anderem zusténdig fuir den Tierschutz, die
Fleischhygiene, die Lebensmitteliberwachung sowie die
Bekdmpfung von Tierseuchen. In allen Bereichen steht fir
uns die Erzeugung hochwertiger Nahrungs- und Futter-
mittel sowie umweltschonendes Handeln auf dem Feld
und im Stall zur Erhaltung intakter Kulturlandschaften
sowie lebendiger landlicher R&ume im Fokus.

Erndhrungsnotfallvorsorge: Gezielt vorsorgen fiir den Krisenfall

In Zeiten wachsender Unsicherheiten werden auf vielen
Ebenen wieder intensivere Uberlegungen angestellt, wie
auf bestimmte Ausnahmesituationen reagiert werden
sollte. Die Erfahrungen aus der COVID-Pandemie sowie
dem Ukraine-Russland-Konflikt haben zu einer héheren
Sensibilitat fur VorsorgemaBnahmen
aller Art geflihrt. Kommunikationswege

Staatliche Vorsorge

Bis vor wenigen Jahren gab es bei den Landkreisen

und den Regierungsprasidien Lebensmittel-Berechti-
gungsscheine. Diese sollten im Krisenfall an die Bevolke-
rung ausgegeben werden. Sie hatten dann an Verteilstel-
len eingeldst werden kdnnen. Dieses
System samt Berechtigungsscheinen

und Handlungsanweisungen missen i B RO A L 8
im Notfall klar und verfligbar sein. Dies
gilt nicht nur fir groBe, Gberregionale

Katastrophen. Auch auf értliche Unwet-
terereignisse, Brande oder Stromaus- " ,
falle muss adéquat reagiert werden. o Y
Ein Handlungsfeld, welches in Referat =HBH88
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wurde durch den Bund aus Griinden
der Entbirokratisierung abgeschafft.

Die staatliche Vorsorge besteht derzeit
o] e in der Lagerung von Lebensmitteln
: zur Grundversorgung und ist als letzte
Ko | o | Option gedacht. Die Vorrate sollen bei

34 ,Markt und Erndhrung, Futtermittel-
Uberwachung” angesiedelt ist, ist die
Erndhrungsnotfallvorsorge.

Im Wesentlichen steht die Versorgung
im Krisenfall auf zwei Saulen:

einem Versorgungsengpass, der von
der Bundesregierung festgestellt wird,
die Bevolkerung mit dem Nétigsten
versorgen. Uber das gesamte Bundes-
gebiet sind an nicht 6ffentlich zugang-
lichen Orten Brotgetreide (Weizen,

- Staatlich vorgegebene Verteilung
von Lebensmitteln
- Eigenvorrat der Bevolkerung
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Bis 2016 wurden Berechtigungsscheine
fir den Krisenfall vorgehalten.

© RBK

Roggen), Hafer, Reis, Hiilsenfriichte
(Erbsen, Linsen) sowie Kondensmilch
gelagert. Verwaltet werden diese

Schwerpunkte
Amtliche Futtermitteliberwachung, Verbraucherschutz, Tierschutz, Tiergesundheit, nachhaltige und moderne
Landwirtschaft, Férderung unseres lebendigen landlichen Raums, Bildung und Beratung im Agrarbereich



https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt3/ref34/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt3/ref34/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt3/ref34/

Vorsorgen fiir Krisen

Vorratskalkulator

© RBK

Notvorrat |

Einkaufs-Checkliste
Zehn Tage fur einen Single-Haushalt
oder drei Tage fur eine dreikopfige
Familie
Lebensmittel Menge

[J Brot: Brot/Knacke/Zwieback/Kekse,
Getreideflocken/Misli, Kartoffeln, Nudeln, Reis 3 kg

[] Gemiise und Pilze: Bohnen, Erbsen,
Sauerkraut, Mais, Gurken, Champignons;
hauptséchlich Konserven 4 kg

[] Obstund Niisse: Apfelmus, Ananas,
Pfirsiche, Mandelmus, Sesammus;
hauptséchlich Konserven 2,5 kg

O

Eier, Fleisch, Wurst, Kase, Fisch:
hauptséachlich Konserven/haltbare Produkte 2kg

Fette/Ole 3009
Milch/Milchalternative 21

Mineralwasser 201

O oogao

Sonstiges: Salz, Brihpulver, Zucker,
Honig, Schokolade

Hinweise:

- Bei Konserven zahlt das Abtropfgewicht.

- Bei Personen mit besonderen Ernghrungserfordernissen
(Sauglinge, bei Allergien, Unvertraglichkeiten...) muss
der Notvorrat entsprechend angepasst werden.

- Auch Haustiere berticksichtigen.

Erhalt und Zukunft der Streuobstwiesen

Baden-Wirttemberg verfligt europaweit mit tUber sieben
Millionen Baumen Uber die gréBRten zusammenh&ngenden
Streuobstflachen. Sie sind ein Hotspot der Biodiversitat,
pragen die Kulturlandschaft in unserer Region und sind
essenzieller Bestandteil der Biotopvernetzung. Aber die
Streuobstwiesen sind in ihrer Vielfalt bedroht. Viele Bdume
sind in einem schlechten Pflegezustand.

Im Jahr 2015 hat das Land daher das Férderprogramm
»,Baumschnitt Streuobst” etabliert. Das Gros der Antrag-
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Vorrate durch die Bundesanstalt flr Landwirtschaft und
Erndhrung (BLE).

Bis die Verteilung und Verarbeitung — zum Beispiel
Getreide zu Mehl - der staatlichen Reserven anlauft, wird
die private Vorratshaltung im allerersten Moment eines
Versorgungsengpasses im Fokus stehen.

Ein gut geplanter privater Notvorrat ist wichtig und gibt
Sicherheit. Stromausfalle, extreme Wetterereignisse, Pan-
demien oder andere Krisenlagen treten pldtzlich und ohne
Vorwarnung ein. Wer hier gut vorbereitet ist, verschafft
sich Unabhangigkeit und entlastet das Gemeinwesen. Ein
guter Lebensmittelvorrat sollte fir drei Tage, moglichst
sogar fir zehn Tage pro Person ausgelegt sein. Wichtig ist
auch ein Vorrat von Trinkwasser, da das Trinkwassernetz
ausfallen kann. Leben Haustiere im Haushalt, empfiehlt
sich auch fur diese ein Krisenvorrat.

Bei der Auswahl der Lebensmittel sollte darauf geachtet
werden, dass ein GroRteil ungekihlt haltbar ist und sich
ein Teil davon auch ohne Strom zubereiten oder sogar
ohne vorheriges Kochen verzehren lasst. Es gibt verschie-
dene Wege, sich einen Notvorrat anzulegen. Eine Méglich-
keit ist, den kompletten Vorrat auf einmal einzukaufen.
Alternativ kann der Notvorrat auch schrittweise wachsen,
indem er bei jedem Einkauf nach und nach durch Produkte
ergénzt wird. Der Vorrat sollte in die tagliche Ernahrung
integriert werden und so laufend erneuert werden. Dies
verhindert einen Verderb der Nahrungsmittel.

Wir sensibilisieren regelmaBig fur die private Vorratshal-
tung, zum Beispiel auf Gartenschauen. Die Checkliste auf
dieser Seite ist eine Orientierungshilfe, was ein Lebens-
mittel-Notvorrat umfassen sollte. Weitere Hinweise sowie
einen Vorratskalkulator kdnnen Sie Uber die Internetseite
der Regierungsprasidien oder die QR-Codes zu Seiten des
Bundesamts fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophen-
hilfe (BBK) auf dieser Seite abrufen.

stellenden stammt aus dem Regierungsbezirk Stuttgart. Im
Zeitraum 2020 bis 2025 bewilligte das RPS insgesamt rund
487.000 Baumschnitte Uber dieses Forderprogramm. Das
Férderprogramm unterstiitzt den fachgerechten Schnitt
von Streuobstbdumen und tragt so wesentlich zum Erhalt
und zur Pflege der baden-wirttembergischen Streuobst-
wiesen bei. Mit der Fortschreibung des Férderprogrammes
Uber 2025 hinaus leistet das Land auch in der Zukunft
einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung unserer Streu-
obstbestande.

Ein weiterer Baustein zur Nutzung unserer Streuobst-
wiesen stellt die sogenannte Merkblattférderung dar.
Gefordert werden damit Werbe- und Verkaufsférderungs-
mafBnahmen, die den Absatz von regionalem Streuobst
und daraus hergestelltem Fruchtsaft und anderer Produkte
aus Streuobst verbessern. Wir sind als sogenanntes Vor-
Ort-Prasidium landesweit zustandig fir die Abwicklung
des Forderprogrammes, das jahrlich durchschnittlich etwa
25 Antragstellende umfasst.

Mit der Mitgliedschaft im Vorstand und im Fachbeirat des
Schwabischen Streuobstparadieses e. V. bringt das RPS
darlber hinaus seine Expertise auf diesem Gebiet mit

ein. Der Verein ist ein Zusammenschluss aus sechs Land-
kreisen, den Regierungsprésidien Stuttgart und Tibingen
sowie zahlreichen Stadten und Gemeinden, Vereinen,
Initiativen, Bildungseinrichtungen und Betrieben. Aufga-
ben des Vereins sind unter anderem die Schaffung eines
Mehrwerts flr Personen, die Streuobstwiesen bewirtschaf-
ten, MaBnahmen zur Entwicklung und Vermarktung von
Streuobstprodukten, Biindelung bestehender touristischer
Angebote und vieles mehr.

Férderprogramm ,,Baumschnitt Streuobst”
2020 bis 2025

700 Gruppen

5.000 Akteurinnen und Akteure
487.000 Baumschnitte

7,3 Mio. € Fordermittel

Neuer Technikerlehrgang an der Akademie fiir Landbau und Hauswirtschaft

Am 15. September 2025 startete an der Akademie fir
Landbau und Hauswirtschaft (ALH) in Kupferzell die erste
Technikerklasse fur Landwirtschaft. Damit bietet die ALH

zusatzlich zur Weiterbildung zum/zur Staatlich gepruften
Wirtschafter/-in fir Landbau die Weiterbildung zum/zur
Staatlich gepruften Techniker/-in fir Landwirtschaft als
zweijdhrige Fachschule an. Die Weiterbildung ist dabei
auf zwei Jahre in Vollzeit ausgelegt. Sie beinhaltet neben
betriebswirtschaftlichen und produktionstechnischen
Aspekten in der Landwirtschaft auch weiterfihrende
Facher, wie berufsbezogenes Englisch, Mathematik und
betriebliche Kommunikation.

Mit dem neuen Lehrgang bietet die ALH ein in Nordwrttem-
berg einmaliges Weiterbildungsangebot. Die Studierenden
sollen hier auf die Arbeitswelt im Agrarsektor vorbereitet
werden. Zielt die Weiterbildung zur Wirtschafterin oder zum
Wirtschafter fir Landbau besonders auf die Fiihrung eines
landwirtschaftlichen Betriebes ab, so geht es beim Techni-
ker dartiber hinaus um das Arbeitsfeld in den vor- und nach-
gelagerten Bereichen der Landwirtschaft, beispielsweise fur
andere Berufe in Beratung, Versuchswesen, Agrarhandel,
Lohnunternehmen und Verb&nden.

Innovativam Standort Kupferzell ist, dass die Studie-
renden direkt nach der beruflichen Ausbildung mit der
Weiterbildung zur Technikerin oder zum Techniker starten
kénnen. Ein durch das RPS begleiteter Schulversuch regelt
die Abweichungen von der Landwirtschaftsfachschulen-
Verordnung. Dazu ist geplant, dass studienbegleitend
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Fachspezifischer Unterricht und praxisorientierte Ausbildung
an der ALH.

Praxistage und auch langere Praktika in unterschiedlichen
Kooperationsbetrieben durchgefiihrt werden. 20 Koopera-
tionsbetriebe haben sich bereit erklart, die ALH durch bil-
dungsbegleitende Praktikumsplatze zu unterstitzen. Die
Studierenden sollen auf verschiedene Herausforderungen
im Berufsleben fachlich kompetent agieren und Fiihrungs-
aufgaben der mittleren Ebene Gibernehmen kénnen. Die
Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Unternehmen,
Landesanstalten und der Heimvolkshochschule Hohebuch
unterstltzt die Lehre an der ALH. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der Betriebswirtschaftslehre und Unter-
nehmensfihrung. Aus- und Inlandsexkursionen ermég-
lichen den Blick Gber den Tellerrand. Mit der bestandenen
Abschlussprifung zum/zur Staatlich gepriften Tech-
niker/-in fir Landwirtschaft erlangen die Studierenden
neben der Fachhochschulreife auch die Ausbildereignung.
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https://www.bbk.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Mediathek/Publikationen/Buergerinformationen/Ratgeber/Checklisten-zur-Vorsorge-Krisen-und-Katastrophen.pdf?__blob=publicationFile&v=17
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/verbraucher/ernaehrungsnotfallvorsorge/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/verbraucher/ernaehrungsnotfallvorsorge/
https://www.akademie-kupferzell.de/landbau/techniker-in-1/
https://www.bbk.bund.de/DE/Warnung-Vorsorge/Vorsorge/Ratgeber-Checkliste/ratgeber-checkliste_node.html
https://www.ernaehrungsvorsorge.de/private-vorsorge/notvorrat/vorratskalkulator/

Abteilung 4

Mobilitit, Verkehr, Stral3en

Gute Infrastruktur sowie eine zukunftsorientierte Mobilitat sind Grundlagen fiir Wohlstand und Lebensqualitat. Unsere
Infrastruktur zu erhalten und zu verbessern und dabei die Sicherheit aller - ob im Auto, auf dem Rad oder zu FuB3 - zu
gewadhrleisten, ist Aufgabe der Mitarbeitenden der Abteilung 4 ,,Mobilitat, Verkehr, StraBen” im Regierungsprasidium
Stuttgart (RPS). Wir bauen und erhalten 1.348 Kilometer Bundes- und 3.344 Kilometer LandesstraBen, 747 Kilometer
Radschnellwege und Radwege sowie eine groBe Zahl von Ingenieurbauwerken. Dazu gehéren auch MaBnahmenpla-
nung, Koordinierung und Steuerung der Haushaltsmittel, Planung und Umsetzung des dazugehérigen Naturschutzes
sowie der Grunderwerb. AuBerdem beraten und férdern wir kommunale Baulasttrager bei der Umsetzung eigener
StraBeninfrastruktur, Rad- und FuBverkehrsinfrastruktur sowie im 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV).

Im Regierungsbezirk Stuttgart koordinieren wir auch die
Mobilitatspakte und unterstiitzen Kommunen bei der

und Landkreise in Fragen der StraBenverkehrsordnung, vor
allem auch in Angelegenheiten des Larmschutzes. Beim

'I;t:.)i:ulng N 8% Mitarbeitende g g ’O] Referate
eilungsprasident 400 L 1 2

Stefan HeB (bis Marz 2025)

Abteilungsprasident

Heiko Engelhard

Entwicklung zukunftsfahiger Konzepte im Bereich der
Elektromobilitat und Intelligenten Mobilitat mit dem Ziel,
neue Antriebsformen mit der passenden Infrastruktur zu
starken. Im Bereich Verkehr sind wir verantwortlich fir die
Verkehrssicherheit, flir Genehmigungen von Buslinien in
kreistiberschreitenden Verkehrsverbiinden und fur Perso-
nenlinienverkehre ins Ausland. Hierbei beraten und beauf-
sichtigen wir die StraBenverkehrsbehdrden der Kommunen

Luftverkehr sind wir die zentrale Luftfahrtbehérde und
zustandig fur die Regelungen des Luftverkehrsrechts und
der Luftsicherheit in ganz Baden-Wurttemberg. So beauf-
sichtigen wir unter anderem Flugplatzbau, Zulassung von
Luftfahrtunternehmen und Flugveranstaltungen. Diese
vielfaltigen Themen rund um Mobilitét, Verkehr und Stra-
Ben werden von derzeit rund 400 Mitarbeitenden in zwolf
Referaten mit groBem Engagement betreut.

OPNV Heilbronn: 17,2 Millionen Euro fiir die neue Wende- und

Abstellanlage der AVG

Die Albtal-Verkehrsgesellschaft mbH (AVG) mit Sitz in
Karlsruhe erbringt im Raum Heilbronn-Franken umfang-
reiche Nahverkehrsleistungen im OPNV und Schienen-
personennahverkehr (SPNV). Die seit 2014 bestehende
Abstellanlage am Heilbronner Hauptbahnhof st6i3t
angesichts gestiegener Anforderungen zunehmend an
ihre Kapazitatsgrenzen. Um Stadtbahnen kiinftig vor Ort
abstellen, warten, instandsetzen und reinigen zu kénnen,

Bescheidiibergabe (von links): Abteilungsdirektor Hermann Klyeisen
(Regierungspréasidium Stuttgart), Elke Zimmer (Staatssekretarin),
Christian Héglmeier (Technischer Geschéftsfiihrer Albtal-Verkehrs-
Gesellschaft), Thomas Feiert (Stadt Heilbronn).
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wird der Standort Heilbronn in den Jahren 2026 bis 2027
umfassend erweitert. Bislang mussten die Fahrzeuge
hierflr in die Hauptwerkstatt nach Karlsruhe tberfiihrt
werden. Mit dem Ausbau werden die betrieblichen Kapa-
zitaten deutlich erhoht, Leerfahrten reduziert und Ablaufe
optimiert. Ziel ist es, die Zuverlassigkeit und Attraktivitat
des Nahverkehrs in Heilbronn und der Region nachhaltig
zu starken.

© Paul Gartrler,

Abstellanlage

- Drei Gleise fiur tberdachte
und offene Abstellung

- Abstellkapazitat von 13
Zweisystem-Fahrzeugen
(verschiedene Bahnstrom-
systeme) mit einer Ldnge
von 38 Metern

Bauliche MaBnahmen

- Wartungshalle mit Werkstat-
ten zur Instandhaltung der
Fahrzeuge

- Verwaltungsbereich mit

Biiros und Sozialraumen

- Waschanlage fur Stadt-

bahnen

- Technikgebaude mit

Lagerflachen

Stromversorgung

Photovoltaikanlage zur
Eigenstromversorgung auf
Dach und Uberdachung

- Anschluss an die Bahn-

stromversorgung

Schwerpunkte

Mobilitatspakte, Planung, Bau und Erhalt von Bundes- und LandesstraBen, Briicken und Tunneln, Brickenprifun-
gen, Rad- und FuBverkehr, StraBenverkehrstechnik, Férderungen, hdhere StraBenverkehrsbehorde, Luftverkehr
und Luftsicherheit




Im Juli 2025 lbergaben Staatssekretérin Elke Zimmer
vom Ministerium fir Verkehr und Hermann Klyeisen, stell-
vertretender Leiter der Abteilung 4, in Vertretung von
Regierungsprésidentin Susanne Bay im Beisein der fach-
lich zustandigen Mitarbeitenden des RPS, der AVG und
der Stadt Heilbronn den Zuwendungsbescheid in Hohe

von rund 17,2 Millionen Euro. Die Staatssekretérin betonte:

»Eine gute Verkehrsinfrastruktur besteht nicht nur aus
Schienen und Fahrzeugen - es braucht auch leistungs-
féhige Betriebsanlagen im Hintergrund. Die Stadtbahn ist
das Rickgrat des 6ffentlichen Nahverkehrs in der Region.
Die Linien bringen taglich tausende Menschen bequem,
schnell und klimafreundlich an ihr Ziel. Mit der Férderung
unterstlitzt das Land die AVG darin, weiterhin ein verlass-
liches Angebot fir die Menschen in Heilbronn und Umge-
bung zu liefern.”

Hermann Klyeisen lberbrachte GriBe der Regierungspra-
sidentin, die anlasslich der Ubergabe des Férderbeschei-
des erklérte: ,Das Landesgemeindeverkehrsfinanzierungs-
gesetz, also das Forderprogramm fiir eine nachhaltige
Mobilitdtsinfrastruktur im Land, leistet einen wichtigen

Beitrag, um einen zukunftssicheren OPNV zu férdern.

So unterstitzen wir Kommunen und Verkehrsverbiinde
regelméaBig auch dabei, Betriebshdfe und Werkstatten

im Regierungsbezirk Stuttgart neu- oder auszubauen.
Betriebshofe flr Schienenfahrzeuge umfassen Gleisanla-
gen, Werkstatten, Einrichtungen und Geb&ude - das alles
kostet sehr viel Geld. Gerade bei einer hohen Verkehrs-
dichte wie im Wirtschaftsraum Heilbronn-Franken ist eine
gezielte Férderung von Investitionen in den OPNV durch
das Land sehr wichtig. So schiitzen wir gleichermaBen das
Klima und entlasten die StraBeninfrastruktur.”

Fur MaBnahmen im Bereich der Schieneninfrastruktur
(SPNV) darf wegen besonderem Interesse des Landes laut
novellierter Verwaltungsvorschrift von Februar 2025 ein
erhohter Férdersatz von 75 Prozent der zuwendungsfahi-
gen Kosten zuziglich einer Planungskostenpauschale in
Hohe von 20 Prozent gewahrt werden. Die Gesamtkosten
belaufen sich auf rund 25,1 Millionen Euro, wovon rund 19,1
Millionen Euro férderféhig sind. Somit férdert das Land
rund 17,2 Millionen Euro und unterstiitzt damit einen star-
ken und zukunftsfahigen OPNV in Heilbronn.

Mehr Raum fiir Mensch und Natur: Riickbau der alten B 10

und Bau des Radschnellwegs RS 14

Zwischen Mérz 2024 und Juli 2025 hat das ,,Baureferat
Sid AuBenstelle Goppingen® im RPS die ehemalige B10 -
die heutige L1214 - zwischen Eislingen und SiiBen grund-
legend umgestaltet. Die bislang vierstreifige StraBe wurde
auf zwei Fahrstreifen zurlickgebaut. Damit wurde eine
zentrale Ausgleichs- und ErsatzmaBnahme fir den Neubau
der B 10 zwischen Goppingen-Ost und Gingen-Ost sowie
der Bundesstra3e 466 Ortsumgehung SiBen umgesetzt.
Die MaBnahme war bereits im Planfeststellungsbeschluss
von 1997 vorgesehen und ist Teil eines umfassenden 6ko-
logischen Ausgleichskonzepts. Ziel war insbesondere die
Entsiegelung von Flachen als Ausgleich fur die Versiege-
lung durch den Neubau. Im Abschnitt zwischen Eislingen
und SuBen wurden rund 25.000 Quadratmeter entsiegelt.

Gleichzeitig realisierte das Baureferat auch einen
Abschnitt des Radschnellwegs (RS) 14. Dieser wird kiinftig
von SiBen bis Ebersbach an der Fils fihren und dort an
den RS 4 in Richtung Stuttgart anschlieBen. Zwischen
Eislingen und SiiBen ist der neue Radschnellweg durch-
gehend vier Meter breit und bietet so komfortable und
sichere Bedingungen fir den Alltagsradverkehr. Auch

bei der Planung der Knotenpunkte wurde der Radverkehr
besonders berlcksichtigt.

Um die Beeintrachtigungen fur die Verkehrsteilnehmen-
den mdoglichst gering zu halten, wurden die Bauarbeiten
in mehrere Abschnitte gegliedert und entsprechende

Umleitungen eingerichtet. Parallel nutzten Versorgungs-
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Neben dem StraBenriickbau wurden zahlreiche weitere
MaBnahmen umgesetzt:

- Bau von drei neuen Kreisverkehren

- Erneuerung der StraBenbeleuchtung und zweier
Lichtsignalanlagen

- Sanierung von zwei Briicken

- Rulckbau einer nicht mehr benétigten FuBgénger-
unterfihrung

- Barrierefreier Umbau von acht Bushaltestellen

unternehmen die Bauphase, um Leitungen zu erneuern
und zusatzliche Infrastruktur zu verlegen. Zum Einsatz
kam auch eine Recyclinganlage mit Waage und mobiler
Brecheranlage. Das ausgebaute Material wurde beprobt,
auf Schadstoffe untersucht, sortiert und - soweit mog-
lich — wiederverwendet. Durch diese konsequente Wieder-
verwertung konnten Abfallmengen deutlich reduziert und
naturliche Ressourcen geschont werden.

Der Riickbau wurde méglich, da die Verkehrsbelastung
infolge des Neubaus der B 10 deutlich gesunken ist. Im
Bereich Salach liegt sie heute bei rund 15.500 Fahrzeugen
pro Tag. Zum Vergleich: Auf der neuen B 10 bei StiBen
werden rund 32.200 Fahrzeuge taglich gezahlt.

Bereits vor der Freigabe der Ortsumgehung Gingen im Jahr
2018 begann die Planung des Rickbaus. In enger Abstim-

mung mit den Stadten Eislingen und SiRen, der Gemeinde
Salach und dem Landkreis entwickelte das RPS-Baureferat

eine zukunftsfahige Lésung, die kommunale Anforderun-
gen, die Funktion einer Landesstral3e und die Integration
des Radschnellwegs miteinander verbindet.

Fir die MaBnahme zwischen Eislingen und SiiBen wurden
insgesamt rund 8,5 Millionen Euro investiert. Der Bund
trégt mit rund 7,2 Millionen Euro den gréRten Anteil. Die
verbleibenden Kosten teilen sich das Land sowie die Stadt
SuBen und die Gemeinde Salach.

B 29 Urbach - Lorch: Umfassende Sanierung mit digitaler Unterstiitzung

Eine weitere MaBnahme des ,Baureferats Siid AuBen-
stelle Goppingen® ist seit Mai 2024 die Sanierung der B 29
zwischen dem Siinchentunnel bei Schorndorf und der
Anschlussstelle Lorch-West in beiden Fahrtrichtungen.
Im Zuge der Sanierung setzt das Baureferat insgesamt elf
Bauwerke instand. Zudem erneuert es den Fahrbahnbelag
zwischen der Kreisgrenze Rems-Murr-Kreis/Ostalbkreis
und dem Bauende an der Anschlussstelle Lorch-West in
Fahrtrichtung Aalen auf etwa 3,8 Kilometern sowie zwi-
schen der Anschlussstelle Lorch-West und dem Siinchen-
tunnel in Fahrtrichtung Stuttgart auf rund 11,8 Kilometern.
AuBerdem werden abschnittsweise die Entwasserungs-
einrichtungen im Mittelstreifen sowie die Schutzplanken
im Mittel- und Seitenbereich modernisiert und die Fahr-
bahnbelage der Rampen an den Anschlussstellen Urbach
und Pliderhausen in Fahrtrichtung Stuttgart sowie Wald-
hausen und Lorch-West in beiden Fahrtrichtungen erneu-
ert. Zuséatzlich werden die Parkplatze Urbach und Plider-
hausen in Fahrtrichtung Stuttgart sowie der Parkplatz

Waldhausen in Fahrtrichtung Aalen saniert. Der Bund tragt

als Baulasttrager die Kosten von rund 22 Millionen Euro.

Wahrend der Bauzeit bleibt die B 29 grundsétzlich befahr-
bar - allerdings steht aus Griinden der Verkehrssicherheit
und des Arbeitsschutzes abschnittsweise nur ein Fahr-
streifen je Fahrtrichtung zur Verfligung. Die zulassige
Hochstgeschwindigkeit wird im Baustellenbereich redu-
ziert; einzelne Anschlussstellen missen zeitweise voll
gesperrt werden.

Die GesamtmafBnahme gliedert sich in acht Bauabschnitte,
die teilweise parallel umgesetzt werden. In den Wintermo-
naten ruhten die Arbeiten witterungsbedingt. In dieser Zeit
wurden Verkehrsbeschrankungen soweit moglich aufge-
hoben, um die Belastungen fir die Verkehrsteilnehmenden
zu minimieren. Beim Projekt kommt die BIM-Methodik zum
Einsatz. Building Information Modeling (BIM) erméglicht
eine vernetzte Planung, Ausfiihrung und Dokumentation
auf Basis digitaler Modelle. Zur Baustellendokumentation
und Vermessung kommt zusatzlich eine vor Ort statio-
nierte autonome Drohne zum Einsatz. Baden-Wirttemberg
nimmt im Bereich BIM bundesweit eine Vorreiterrolle ein.

Der achte und letzte Bauabschnitt beginnt im Marz 2026.
In diesem Abschnitt saniert das Baureferat mehrere Bri-
cken zwischen der Wieslauftalbriicke und Pliiderhausen
und bringt die Endmarkierung auf der gesamten Sanie-
rungsstrecke auf. Der Abschluss ist fur das spate Frihjahr
2026 vorgesehen.
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https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt4/ref473/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt4/ref473/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/mediathek/artikel-mediathek/b-29-ausbau-100-prozent-digitale-infrastrukturbaustelle/

Fordervolumen 2025
Ausgewahlte Forderprogramme

Feuerwehrférderung

32,5 Mio.€

Pakt fiir Integration -
Integrationsmanagement

112,6 mio.€

Strukturverbesserung
Landlicher Raum inkl. ELR

47,6 mio.€

Investitionen
in Weinbau

1,9 Mio.€

Stadtebauférderung

93,8 Mmio.€

‘ Krankenhausférderung

198,8 Mmio.€

Kulturférderung

49,4 mio.€

Ausgleichstock

54,9 Mio.€

Investition Bundes- und
LandesstraBBen

229,3 Mio.€

Agrarinvestitions- und
‘ Férderung Denkmalpflege Agrarmarktforderung

16,4 wmio.€ 18,2 Mio.€

Friihe Férderung

Férderung kommunaler
Rad- und FuBverkehr

32,0 Mio.€

Landschaftspflege

15,2 Mio.€

Wasserversorgung

40,0 mio.€

Forderung fiir
soziale Zwecke

118,5 Mio.€

Schulhausférderung

180,4 mio.€

. Infrastrukturférderung wie
30’6 Mio.€ barrierefreie Bushaltestellen
64,9 mio.€
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Abwasserférderung

62,2 Mio.€
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Wasserbau und
Gewadsserdkologie

9,1 mio.€
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Stabsstelle ,,Energiewende, Windenergie und Klimaschutz®

Biindelung, Koordinierung und Steuerung
im Bereich Luftverkehr und Luftsicherheit

Die Stabsstelle ,Energiewende, Windenergie und Klimaschutz” (StEWK) im Regierungsprésidium Stuttgart (RPS)
wurde zum 1. Marz 2022 als MaBnahme aus der ,,Task Force Erneuerbare Energien” des Landes eingerichtet. Sie
bilindelt die bis dahin bestehenden Aufgaben des ,Kompetenzzentrum Energie” und vielfaltige neue Aufgaben. Die
StEWK ist direkt bei Regierungsprasidentin Susanne Bay angesiedelt. Ziel der StEWK ist es, den Ausbau der erneuer-
baren Energien voranzutreiben. Sie berat und unterstiitzt Genehmigungsbehoérden und beteiligte Fachbehoérden bei
den Genehmigungsverfahren, beispielsweise dem Bau von Windenergieanlagen (WEA), und gibt Stellungnahmen zu
Verfahren ab. Dariiber hinaus nimmt sie auch eine wichtige Scharnierfunktion ein, zum Beispiel zwischen den unteren

Verwaltungsbehérden und den Ministerien.

In jedem der vier Regierungsprésidien in Baden-Wrt-
temberg wurde eine Stabsstelle ,,Energiewende, Wind-
energie und Klimaschutz“ angesiedelt. Grundsatzlich ist
die StEWK somit fur ihren jeweiligen Regierungsbezirk
zustandig. Da das Regierungsprasidium Stuttgart (RPS)
jedoch im Bereich Luftverkehr und Luftsicherheit fir ganz
Baden-Wirttemberg zustandig ist, hat die Stabsstelle des
RPS landesweit Mitte M&rz 2026 die Blindelung, Koordi-
nation und Steuerung in diesem Bereich Glbernommen.

Sie nimmt aus den einzelnen Stadt- und Landkreisen bei
Verfahren Fragen sowie Anfragen fir Stellungnahmen
entgegnen und bearbeitet/beantwortet diese. Sie arbeitet
dabei eng zusammen mit dem RPS-Referat 46.2 ,Luft-
verkehr, Flugplatze und Flugbetrieb®, das beim Neubau

von Windradern ab einer H6he von 100 Metern oder bei
Anderungen - beispielsweise wenn héhere Windrader
zum Einsatz kommen sollen - in der Nahe von Flugpléatzen
sowie an Stellen, die Uiberflogen werden (Flugrouten), die

Das Referat 46.2 im RPS ist landesweit fur Luftverkehr, Luftfahrtpersonal und Luftaufsichtspersonal
as Retera : sowie fur Flugplatze und Flugbetrieb zustandig.

Pilotinnen und Piloten
zustandig fur tUber 15.000 Aufsicht Uber 40 Flugschulen
Lizenzen ,Pilotenscheine”, beziehungsweise Ausbildungs-
jahrlich 500 theoretische betriebe

Luftfahrerprtufungen fir

neue Pilotinnen und Piloten

Flugschulen

Flugplatze

Luftaufsicht, Luftaufsichts-
personal, Genehmigungen
sowie Anderungsgenehmigun-
gen von Windenergieanlagen
im Kontext von Flugplatzen:
2025 wurde Uber 419 WEA in
113 Windparks entschieden

Flugldarm
Larmschutzbeauftragte fir
den Flughafen Stuttgart

Drohnen und Modellflug
Aufsicht und Genehmigung

luftrechtliche Entscheidung tber die Zustimmung zu einer
WEA im Genehmigungsverfahren zu treffen hat. Hierflr
holt das RPS unter Berticksichtigung der gesetzlichen
Fristen die Stellungnahme der Deutschen Flugsicherung
(DFS), des Bundesaufsichtsamts fiir Flugsicherung (BAF)
sowie, falls erforderlich, der Bundeswehr ein.

Fur die Genehmigung einer WEA bedarf es eines immissions-
schutzrechtlichen Verfahrens, das bei der unteren Immis-
sionsschutzbehdrde (UIB) beim zustandigen Landkreis oder
Stadtkreis durchgefiihrt wird. Auch beim Ausbau nachhalti-
ger Energien ist eine gute Abstimmung zwischen den Behor-
den wichtig, damit Verfahren reibungslos vorankommen.

Wenn verschiedene Interessen aufeinandertreffen, kommt es
durchaus mal zu einem Dissens. Es wird versucht einen Aus-
gleich der Interessen zu schaffen und nach § 2 Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) abzuwégen. Klar ist jedoch auch: Es
darf keine Gefahr fur die Sicherheit der Luftfahrt bestehen;
Sicherheit fir Leib und Leben hat auch bei Abwagungsent-
scheidung immer eine héhere Gewichtung. Schutzgiter
,Leib und Leben® kdnnen auch unter Berlicksichtigung des
Uberragenden 6ffentlichen Interesses am Ausbau erneuer-
barer Energien nicht hintenangestellt werden.

Die Beteiligung der einzelnen Abteilungen als Trager
dffentlicher Belange (T6B) richtet sich immer nach den
spezifischen Rahmenbedingungen der einzelnen Vorha-

Hindernisse fiir die Genehmigung von WEAs in Flugplatznahe

o Bauschutzbereich
e Hindernisbegrenzungsflachen
e Platzrundenschutzbereich

0 Ein- und Ausfliige in die/aus der Platzrunde /
Sperrwirkung

e Verkehr innerhalb der Platzrunde

e Mindestabstéande zu Sichtflugverfahren
(einschl. Meldepunkten)

0 Instrumentenflugverfahren

Ubrigens: So wie die StEWK beim Thema Luftverkehr das im RPS
zusténdige Referat beteiligt, geht sie auch bei Vorhaben im Regie-
rungsbezirk Stuttgart auf andere betroffene Abteilungen des RPS zu,
um Stellungnahmen einzuholen, wenn diese fachlich erforderlich sind.

Zum Beispiel

N Bei Windkraft-Vorhaben die Bereiche Naturschutz

sowie Wasser und Boden.

Bei Photovoltaik-Vorhaben die Bereiche Baurecht oder Natur
schutz; Freifléchen-PV-Anlagen sind mittlerweile verfahrensfrei.

» Bei Biogas-Vorhaben den Bereich Landwirtschaft.

Bei Wasserstoff-Vorhaben die Bereiche Planfeststellung
und Anlagensicherheit.

Bei Wasserkraft-Vorhaben die Bereiche Fischereiwesen
und Gewasserdkologie.
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Abteilung 5

Umwelt

Das Jahr 2025 war fiir die Abteilung 5 ,Umwelt“ des Regierungsprasidiums Stuttgart (RPS) erneut ein sehr abwechs-
lungsreiches und spannendes Jahr. Mit der Vielzahl der Aufgaben - Hochwasserschutz, Verbesserung der Gewés-
serbkologie, immissionsschutzrechtlichen Zulassungsverfahren und Aufsicht, Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, Schutz vor ionisierender Strahlung bis hin zum Artenschutz und Naturschutz - gab es ein breites
Spektrum von Herausforderungen zu bewaltigen. Drei Beispiele sollen einen kleinen Einblick in die facettenreichen

und anspruchsvollen Aufgaben der Abteilung geben.

Wie wichtig der Erhalt der Biodiversitét fir unsere
Lebensgrundlagen ist, verdeutlichen sogenannte Kalk-
magerrasen. Diese historisch gewachsenen Lebensraume
bewahren eine auBergewodhnliche Artenvielfalt. Um ihren
okologischen Wert zu sichern, ist jedoch eine aufwen-
dige und kontinuierliche Pflege erforderlich. Ein Projekt
zur Abwasserkldrung im mittleren Kochertal zeigt, wie
modernes Abwassermanagement heute funktionieren
kann. Es verbindet Effizienz mit Nachhaltigkeit und einem
sparsamen Einsatz von Ressourcen. Das Regierungspra-
sidium Stuttgart forderte das Vorhaben mit Mitteln des
Landes. AuBerdem stellen wir eines der ersten erfolgreich
umgesetzten Projekte im Rahmen des ,,Fuel-Switch® dar.
Mit der Inbetriebnahme des neuen gasbetriebenen Heiz-
kraftwerks Stuttgart-Minster gelang 2025 ein wichtiger
Schritt weg von der kohlebasierten Energieerzeugung.

Gleichzeitig wurde so der Weg fir eine kunftige Nutzung
von Wasserstoff als Energietrager bereitet. Die Abteilung
Umwelt hat hierfir im Vorfeld die genehmigungsrecht-
lichen Voraussetzungen geschaffen.

Neben diesen Projekten bearbeitete die Abteilung 2025
zahlreiche weitere Themen, von denen einige auch stark
im Fokus der Offentlichkeit standen. Dazu gehérten die
Kléarschlammverbrennung, Emissionen besonders klima-
schéadlicher Stoffe aus der Chemieindustrie sowie die
Sicherung und Neuausweisung von Naturschutzgebieten.
Einen hohen Ressourceneinsatz erforderten zudem die
Aufarbeitung der Hochwasser im Friihsommer 2024 sowie
die MaBBnahmen an der Jagst im Zusammenhang mit der
Landesgartenschau Ellwangen 2026.

Biodiversitit in Schutzgebieten am Beispiel von Kalkmagerrasen

Kalkmagerrasen — nomen est omen - sind Griinland-
lebensrdume auf basischen und mageren, also flach-
grindigen und trockenen Standorten. Sie sind echte
Hotspots der Artenvielfalt und Heimat zahlreicher seltener
und gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten. Etwa ein Drittel
der in Baden-Wirttemberg gefahrdeten Heuschrecken-
arten kommen hier vor. Kalkmagerrasen sind gesetzlich
geschutzt.
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Wacholderheide im Naturschutzgebiet Eselsburger Tal.
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Entstanden sind sie durch jahrhundertelange, extensive
Nutzung. Schafe und andere Weidetiere hielten die Fl&-
chen offen, alternativ erfolgte eine einmalige Mahd pro
Jahr. Vor allem auf von Schafen in Hitehaltung beweide-
ten Magerrasen konnte sich der Wacholder als typisches
SWeideunkraut® etablieren. Ein Kalkmagerrasen wird dann
Wacholderheide genannt. Aufgrund mangelnder Renta-
bilitat der traditionellen Nutzung gingen groBe Teile der
einst landschaftsprdgenden Lebensrdume verloren. So
schrumpfte die Gesamtflache der Magerrasen im Regie-
rungsbezirk Stuttgart zwischen 1900 und 1992 um bis

zu 80 Prozent. Heute existieren noch rund 1.280 Hektar
Kalkmagerrasen und 1.130 Hektar Wacholderheiden im
Regierungsbezirk, das sind rund 25 beziehungsweise

43 Prozent der landesweiten Vorkommen dieser Lebens-
rdume. 42 Prozent der Magerrasen und 59 Prozent der
Wacholderheiden liegen in Naturschutzgebieten (NSG).

Angesichts ihrer hohen naturschutzfachlichen Bedeutung
besitzen die Pflege, Entwicklung und Wiederherstellung
dieser Lebensrdume hohe Prioritat in der Arbeit des
Referats 56 ,Naturschutz und Landschaftspflege”.
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Schwerpunkte
Gewaésser- und Bodenschutz, Hochwasserschutz, Immissions-, Arbeits- und Strahlenschutz (Gewerbeaufsicht),
Natur- und Artenschutz sowie Landschaftspflege
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https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt5/ref56/

Ein Schwerpunkt liegt auf der dauerhaften Pflege intakter
Magerrasen. In Naturschutzgebieten erfolgt sie in enger
Abstimmung mit dem Referat 56 durch die unteren Natur-
schutzbehérden und die Landschaftserhaltungsverbéande
bei den Stadt- und Landkreisen. Rund 3,5 Millionen Euro
aus Mitteln der Landschaftspflegerichtlinie flieBen jahr-
lich im Stuttgarter Regierungsbezirk in diese Dauerpflege.
Einmalige MaBBnahmen, wie etwa Geholzpflege, beauftragt
das RPS in der Regel direkt. Ergédnzend dienen spezielle
Fachgutachten zu einzelnen Artengruppen - etwa zu
Wildbienen, Reptilien oder Tagfaltern — der Qualitatssi-
cherung. Dariiber hinaus konnten in den vergangenen
Jahren mit Ersatzzahlungen der Stiftung Naturschutz-
fonds in zahlreichen Landkreisen verbuschte Magerrasen
wieder freigestellt werden - beispielsweise in den Land-

Gemeinsam stark fiir sauberes Wasser:

kreisen Schwébisch Hall, Heidenheim und Gdppingen.
Ebenfalls aus diesen Mitteln werden derzeit Schafstélle in
kommunaler Tragerschaft in den Landkreisen Schwébisch
Hall und Esslingen finanziert. Ziel ist es, die Hiiteschéferei
als zentrale Grundlage fur den Erhalt von Magerrasen und
Wacholderheiden langfristig zu sichern.

Nach den massiven Flachenverlusten der Vergangenheit
kommen neue Herausforderungen beim Erhalt der Kalk-
magerrasen dazu: Neben dem Riickgang der Wanderscha-
ferei als traditioneller Bewirtschaftungsform fiihren Stick-
stoffeintrage aus der Luft und der Klimawandel teilweise
zu einer unerwiinschten ,Vergrasung“ der Flachen. Ob
dem durch eine angepasste Pflege entgegengewirkt wer-
den kann, wird sich erst in den kommenden Jahren zeigen.

Zukunftsweisende Abwasserreinigung im Mittleren Kochertal

Ein Gemeinschaftsprojekt im Hohenlohekreis zeigt, wie
nachhaltige Wasserwirtschaft funktioniert: Im Mittleren
Kochertal entsteht eine moderne Klaranlage, die Gew&s-
serschutz, Energieeffizienz und wirtschaftliches Handeln
vorbildlich vereint. Das Land Baden-Wurttemberg unter-
stltzt die beteiligten Kommunen dabei mit erheblichen
Foérdermitteln — ein wichtiger Beitrag fir Umwelt, Blrgerin-
nen und Birger.

Drei Kommunen - ein zukunftsfahiges Konzept

Der im Jahr 2022 gegriindete Abwasserzweckverband
Mittleres Kochertal verbindet die Stadte Forchtenberg und
Niedernhall sowie die Gemeinde Weif3bach. Das ehrgeizige
Ziel: Die acht bisher verteilten Kléranlagen, tberwiegend
aus den 1970er- und 80er-Jahren, werden durch eine zen-
trale, leistungsstarke Anlage am Standort Forchtenberg
ersetzt. Diese Entscheidung macht deutlich: Interkommu-
nale Zusammenarbeit ist der Schlissel fur eine zukunfts-
fahige Infrastruktur.

Der Begriff Einwohnerwert (EW)
ist eine einheitliche Bemessungs-
groBe, die die tégliche organische
Abwasserbelastung einer Person
abbildet. Auch Industrie- und
Gewerbeabwasser werden in
entsprechende Einwohnerwerte
umgerechnet.

Modernste Technik fiir den Gewéasserschutz

Die neue Gemeinschaftskldranlage am Standort der alten
Kléranlage Forchtenberg wird auf 25.000 Einwohner-
werte ausgelegt und ermdglicht eine deutlich bessere
Reinigungsleistung sowie wirkungsvollen Schutz fir den
Kocher und seine Nebengewd&sser. Einen besonderen Bei-
trag zur Energieeffizienz leistet die moderne Schlammbe-
handlung mit anaerober Faulung in Kombination mit einem
Blockheizkraftwerk. Das entstehende Faulgas wird zur
Eigenenergieversorgung genutzt, wodurch Betriebskos-
ten, Schlammvolumen und Entsorgungskosten erheblich
gesenkt werden. Okologischer Nutzen und wirtschaftliche
Effizienz gehen hier Hand in Hand.

Das Land unterstiitzt - die Region profitiert

Mit der Forderung wasserwirtschaftlicher Vorhaben unter-
stitzt das Land die Kommunen gezielt bei ihrer wichtigen
Aufgabe der Abwasserbeseitigung. Regierungsprasidentin
Susanne Bay Ubergab bereits 2024 einen Zuwendungs-
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Regierungsprasidentin Susanne Bay bei der Bescheidiibergabe 2024.
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bescheid Gber knapp zwolf Millionen Euro an den Verband.
Weitere drei Millionen Euro fur die Schlammbehandlung
folgten 2025. Die Hohe der Férdermittel unterstreicht den
strukturverbessernden Charakter und die beispielhafte
interkommunale Zusammenarbeit.

Das RPS unterstutzt die Verwirklichung nachhaltiger Ziele:
Durch die Zentralisierung wird die Reinigungsleistung
deutlich verbessert und die Energieeffizienz erheblich
gesteigert. Das schiitzt unsere Gewasser nachhaltig

und tragt aktiv zum Klimaschutz bei. Die Landesférde-
rung unterstitzt die kommunalen Haushalte und hilft, die
Abwassergebihren fur die Menschen im Landkreis bezahl-
bar zu halten.

Ein Projekt mit Strahlkraft

Nach der schrittweisen Inbetriebnahme werden die
bisherigen Teilortsklaranlagen zuriickgebaut. Die neue
Gemeinschaftsklaranlage ist damit ein Vorzeigebeispiel
daflr, wie durchdachte Planung, kommunale Kooperation
und gezielte Landesférderung Hand in Hand gehen. Das
Leuchtturmprojekt zeigt eindrucksvoll: Wenn Kommunen
gemeinsam neue Wege gehen und das Land sie dabei
unterstitzt, entstehen zukunftsfahige Losungen fir sau-
beres Wasser heute - und fir kommende Generationen.

Einweihung eines der ersten wasserstofff dhigen Gaskraftwerke in Deutschland

Im Zuge des Kohleausstiegs ersetzt die Energie Baden-
Wirttemberg AG (EnBW) das Heizkraftwerk am Kraft-
werksstandort Stuttgart-Minster mit seinen drei Kohle-
kesseln und den drei heizolbetriebenen Gasturbinen
durch eine neue Gasturbinen- und HeiBwasserkessel-
anlage (Gas- und Dampfkraftwerk (GuD)). Bei diesem
Anlagen- und Brennstoffwechsel spricht man von einem
Fuel-Switch. Ziel ist es, die Fernwarmeversorgung COz2-
armer und zukunftssicher zu gestalten und gleichzeitig
weiterhin zur Stabilitdt des Strom- und Warmenetzes bei-
zutragen. Durch den Einsatz von Erdgas halbieren sich die
CO2-Emissionen gegeniber der bisherigen Kohlenutzung.
Zudem erreicht die neue Fuel-Switch-Anlage einen deut-
lich héheren Wirkungsgrad als das friihere kohlebetrie-
bene Kraftwerk.

Das GuD am Standort Stuttgart-Minster ist mit einer
Gesamt-Feuerungswarmeleistung (FWL) von 584 Mega-
watt (MW) fiir einen ganzjahrigen Betrieb mit bis zu 8.000
Volllaststunden ausgelegt. Die Gasturbinenanlage besteht
aus zwei monovalenten Gasturbinen (FWL liegt bei je

164 MW), jeweils mit zusatzgefeuertem Abhitzedampf-
erzeuger (FWL je 31,2 MW) als Abhitzekessel (zusammen
390,4 MW). Die HeiBwasserkesselanlage besteht aus drei
bivalent gefeuerten HeiBwasserkesseln (FWL insgesamt
193,5 MW) als Redundanz zu den Gasturbinen und zur
Spitzenlastabdeckung. Als Brennstoff der Gasturbinen
kommt ausschlieBlich Erdgas der &ffentlichen Gasversor-
gung zum Einsatz. Perspektivisch sind die Gasturbinen
fir die Mitverbrennung von Wasserstoff ausgelegt.

Fur das Vorhaben war ein immissionsschutzrechtliches
Anderungsgenehmigungsverfahren unter Beteiligung der
Offentlichkeit durchzufiihren. Das Vorhaben erforderte
zudem die Durchfihrung einer Umweltvertraglichkeitspri-
fung. Das Anderungsgenehmigungsverfahren wurde auf
Antrag der EnBW in einem gestuften Zulassungsverfahren
in Form von Teilgenehmigungen durch Referat 54.1 ,,Indus-

©EnBW AG .

Gas- und Dampfkraftwerk in Stuttgart-Minster.

trie Schwerpunkt Luftreinhaltung” durchgefiihrt. Es wur-

den insgesamt drei Teilgenehmigungen erteilt. Fiir einen
schnellen Baufortschritt wurde bei jeder der drei bean-
tragten Teilgenehmigungen ein vorzeitiger Beginn nach
Bundesimmissionsschutzgesetz zugelassen. Wéahrend
des Verfahrens wurden keine Einwendungen erhoben.

Fur die Fuel-Switch-Anlage in Stuttgart-Minster wurden
aufgrund der Lage in der Umweltzone der Landeshaupt-
stadt MaBnahmen lUber den Stand der Technik hinaus
durchgefiihrt. Konkret wurde ein strengerer Stickstoff-
oxid-Grenzwert (NOx-Grenzwert) fiir die Gasturbinen
festgelegt. Zulassig sind als Jahresmittelwert 13 mg/m3
statt 15 mg/m3 sowie als Tagesmittelwert 30 mg/m3 statt
40 mg/m3. Fir die Einhaltung der Grenzwerte kommen
im Kraft-Warme-Kopplungs-Betrieb (gleichzeitige Erzeu-
gung von elektrischer als auch thermischer Energie) der
Gasturbinen sogenannte SCR-Katalysatoren zur weiter-
gehenden NOx-Reduktion zum Einsatz. Die kommerzielle
Inbetriebnahme der Fuel-Switch Anlage fand im Oktober
2025 statt.
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Abteilung 7

Schule und Bildung

Mit sieben Referaten sind wir als Abteilung 7 ,Schule und Bildung” des Regierungsprasidiums Stuttgart (RPS)
zustandig fiir knapp 2.000 Schulen im Regierungsbezirk - rund 1.550 6ffentliche und etwa 450 in freier Trégerschaft.
Unsere Tatigkeitsschwerpunkte sind vielfaltig: Wir bearbeiten alle schulrechtlichen und personalrechtlichen Frage-
stellungen. Wir beraten und begleiten unsere Schulen in allen Belangen, sowohl pddagogisch als auch juristisch.
Dabei geben wir auch wesentliche Impulse fiir die Schulentwicklung. AuBerdem unterstiitzen wir unsere Schulen
darin, bildungspolitische Innovationen umzusetzen. Zu unseren Kernaufgaben gehort auch die Schulaufsicht, wo wir
bei Beschwerden oder Missstanden gefordert sind. Diese greifen wir schnell auf - mit dem Ziel, durch professionelles

Konfliktmanagement tragfahige Lésungen zu finden. Grundlage dafiir sind Kooperation und Kompromissbereitschaft.

Im Stuttgarter Regierungsbezirk unterrichten etwa 45.000
Lehrkréfte — ihr Personalmanagement liegt in unserer
Verantwortung. Wir sorgen dafir, dass im Rahmen der

zur Verfiigung stehenden Ressourcen zu Beginn des
Schuljahrs die Lehrkrafte an der passenden Schule ihren
Dienst aufnehmen beziehungsweise fortsetzen. Auch
bearbeiten wir jeden Ruhestand, jede Neueinstellung oder
Verbeamtung, jede Abordnung und jede Versetzung. Die

SprachFit: Auf den Anfang kommt es an

Das Land Baden-Wirttemberg férdert mit dem Programm
SprachFit gezielt Kinder, die beim Schulstart zuséatzliche
Unterstitzung brauchen. Ziel ist, dass alle Kinder gut lesen,
schreiben und rechnen lernen — unabhéngig von Herkunft

und Sprache. Sprache ist der Schlissel zum Bildungserfolg.

Frihzeitige Forderung erleichtert Schulstart und Lernweg.
SprachFit begleitet Kinder deshalb vom Kindergarten bis in
die Grundschule, verbindlich und im ganzen Land.

Séaule 1: Sprachférderung vor der Einschulung

Wenn bei der Einschulungsuntersuchung ein intensiver
Sprachférderbedarf festgestellt wird, erhalten Kinder vier
Stunden zusétzliche Sprachférderung in Kleingruppen.
So kénnen sie wichtige Grundlagen flir den Schulstart
erwerben.

Die fiinf Sdulen von SprachFit

Begleitung der Schulen bei ihren Organisationsentwick-
lungsprozessen steht bei uns ebenso im Mittelpunkt wie
die Gewinnung und Begleitung von Fihrungspersonal.
Ein weiteres bedeutendes Arbeitsfeld ist die Aufsicht
Uber zentrale Abschlussprifungen. Zu unserer Abteilung
gehoren auBerdem die AuBenstelle des Landeslehrerpri-
fungsamts des Kultusministeriums sowie die landesweite
Anerkennungsstelle flr auslandische Schulzeugnisse.

Séaule 2: Sprachférderung in der Grundschule

Diese Saule starkt die durchgangige Sprachbildung, also
die kontinuierliche Férderung der Sprache vom Schulein-
tritt bis zum Ende der Grundschule. Dazu gehdren Junior-
klassen, die Kinder gezielt auf den Unterricht der ersten
Klasse vorbereiten, sowie zusatzliche Sprachférderstun-
den in den Klassen 1 und 2. In den Klassen 3 und 4 finden
Sprachforderkurse statt. Kinder in Vorbereitungsklassen
haben garantierten Zugang zum Ganztagsangebot. P&-
dagogische Assistenzen unterstitzen die Kinder in der
Sprachférderung und in Lernkursen. Dabei wird, wo sinn-
voll, auch die Herkunftssprache einbezogen.

Séaule 3: Sprachbildung in der Kita
Die alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
in den Kindertageseinrichtungen wird weiter gestérkt. Das

Vor der In der Schule KiTa
Einschulun
9 Juniorklassen Stérkung der

Verbindliche inta-
erganzende Etablierung von allltagsmte

9 43 N grierten Sprach-
Sprachférde- praCthrder .

prac stunden KL 1+ 2 bildung und
rung im Jahr ' Sprachforde-
vor der Ein- Durchgangige rung in der KiTa
schulung Sprachbildung
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Fortfihrung Ausweitung

LLernen mit »Multiprofessio-

Ruckenwind® nelle Teams”
im Kontext
»Startchancen- © Kreativ plus basierend
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Schwerpunkte
Zustandigkeit fur die Belange der rund 1.550 6ffentlichen Schulen und der rund 450 Schulen in freier Trégerschaft —
und damit fir rund 550.000 Schilerinnen und Schiler und 45.000 Lehrkrafte
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erfolgreiche Programm ,,Sprach-KiTa“ wird fortgefiihrt und
ausgebaut, damit Kinder schon frith Freude am Sprechen
und Zuhoren entwickeln. Ein Ausbau um 300 Stellen bis
2028 ist vorgesehen.

Saule 4: Lernen mit Riickenwind

Das erfolgreiche Programm ,,Lernen mit Riickenwind“
starkt gezielt die Basiskompetenzen Lesen, Schreiben und
Rechnen. Kinder mit Lernriickstanden werden individuell
unterstitzt, um dauerhaft Anschluss im Unterricht zu
gewinnen. Das Programm hat vorwiegend die Schilerin-
nen und Schiler im Blick, die noch nicht von der neuen,
ergénzenden Sprachférderung profitieren konnten.

Séule 5: Teamarbeit an Schulen

Multiprofessionelle Teams mit Lehrkraften, Sozialpada-
goginnen und Sozialpddagogen, Erzieherinnen und Erzie-
hern sowie weiteren Fachkraften begleiten die Kinder.

So sollen auch die Lehrkrafte gezielt entlastet werden.
Seit dem Schuljahr 2023/2024 erproben vier Modell-
standorte im Regierungsbezirk Stuttgart diesen Ansatz.
Ab 2024/2025 wird er im Rahmen des Startchancenpro-
gramms weitergefuhrt.

Die Ubersicht zeigt, wie SprachFit bis 2028/2029 im

Regierungsbezirk Stuttgart wachst. Bestehende Angebote
werden schrittweise in das neue Programm integriert.

Zahlen im RPS-Bezirk | ores

SprachFit Ausbaustufen
Schuljahr 2024/25 2025/26
Sprachfoér- 135 397
dergruppen Umwidmung der Standorte

»Schulreifes Kind“
Junior-
klassen

Herausforderungen und Unterstiitzung

Die Einfihrung von SprachFit am Beginn der Bildungslauf-
bahn ist ein groBer und wichtiger Schritt, der gleichwohl
mit organisatorischen Aufgaben verbunden ist. Fragen zu
Finanzen, Personal oder Aufsicht werden derzeit zwischen
den Beteiligten abgestimmt. Das RPS-Schulreferat unter-
stitzt die staatlichen Schuldmter beim Ausbau der Forder-
gruppen und Juniorklassen und bringt seine Praxiserfah-

2026/27 2027/28 2028/29
783 1.603
Endausbau
118 185 301
Umwidmung der Grund- Endausbau

schulforderklassen

rungen in die kontinuierlich stattfindenden Gespréache mit
dem Kultusministerium ein. Das Schulreferat unterstitzt
die Staatlichen Schuldmter beim flachendeckenden
Ausbau der Standorte der Sprachférdergruppen und der
Juniorklassen. Es blndelt Abfragen zur Vorlage beim
Kultusministerium und gibt die praxisnahen Anliegen der
Staatlichen Schuldmter dorthin weiter.

Riickkehr zum neunjdhrigen Gymnasium in Baden-Wiirttemberg

Seit dem ersten Schultag nach den Sommerferien am

15. September 2025 ist das allgemeinbildende Gymnasium
im neunjahrigen Bildungsgang wieder zurlick. Zumindest
fur die Klassenstufen 5 und 6. Damit geht eine 21 Jahre
dauernde Phase der Geschichte des Gymnasiums in Baden-
Wirttemberg zu Ende, die mit der Einfihrung des G8 zum
Schuljahr 2004/2005 ihren Anfang nahm und durchgangig
von Strukturdebatten um die Zukunft des Gymnasiums
begleitet wurde. Als Antwort auf entsprechende Initiativen
etablierte die Bildungspolitik im Jahr 2012 einen Schul-
versuch G9, an dem schlieBlich landesweit 44 6ffentliche
Modellschulen teilnahmen. Die Diskussionen dauerten
freilich an. Im Juli 2024 stellte die Landesregierung die
Weichen zur fldchendeckenden Ruckkehr des G9.

Damit ist der sehr enge zeitliche Rahmen von nur einem
Schuljahr Vorbereitung umrissen, in dem der Kultusverwal-
tung die Aufgabe oblag, eine innovative, zukunftsorientierte
Konzeption eines neuen, attraktiven G9 zu entwerfen und
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fur die Implementierung in der gesamten Schullandschaft
vorzubereiten. Das RPS hat durch Beratung des Kultusmi-
nisteriums an der konzeptionellen Entfaltung des neuen G9
mitgewirkt und dessen Implementierung an den Schulen
auf verschiedenen Ebenen kommunikativ und steuernd
intensiv begleitet. Es hat somit seinen eigenen, auftragsge-
maBen Beitrag zur gelungenen Einfihrung des G9 geleistet,
sodass nach sehr dichten Planungs- und Entscheidungs-
prozessen der Schulleitungen und Lehrerkollegien der
Unterricht am ersten Schultag planmaBig starten konnte.

Innovativ. Attraktiv. Zukunftsorientiert.

Die Rickkehr zum G9 bedeutet kein Zurlck ins Jahr 2004,
sondern bietet die Chance, auf die Herausforderungen der
Zeit bildungspolitisch zu reagieren und gymnasiale Bildung
strategisch neu auszurichten. Der Bildungsplan 2016 hat
weiter Gltigkeit, wird allerdings auf die fachlichorganisa-
torischen Erfordernisse hin ergidnzt und angepasst (siehe
Kasten S. 35 oben).

Zukunftige Schwerpunkte der quali-
tatsorientierten Arbeit der Fach- und
Schulreferentinnen und -referenten
fihren den Weg der weiteren, erfolg-
reichen Implementierung des G9
Uber die kommenden Klassenstufen
konsequent fort; ebenso wie auch die
padagogisch-aufsichtliche Beglei-
tung der Schulen im auslaufenden

Die innovative Kraft geht dabei vor allem von fiinf Bereichen aus:

m Die Grundlagenfidcher Deutsch, Mathematik und erste Fremdsprache werden in der
Unterstufe durch zusétzlichen Unterricht in Klasse 5 gestarkt.

m Der MINT-Bereich erhalt neue Akzente durch das Pflichtfach Informatik und Medienbil-
dung, das durchgangig von Klasse 5 bis 11 unterrichtet wird. Informatik wird dadurch Teil
der Allgemeinbildung. Mit dem neuen Profilfach Naturwissenschaft, Informatik und Tech-
nik (NIT) werden verschiedene naturwissenschaftlichtechnische Profilierungen gebiindelt.
Zusétzliche Unterrichtsstunden akzentuieren die Facher Biologie, Chemie und Physik.

G8. Denn Strukturveranderung m Projekt- und praxisorientierte Lernkonzepte bauen die Demokratiebildung weiter aus.

ersetzt nicht Qualitatsentwicklung
des fachlichen und Uberfachlichen

Auf Klassenlehrerstunden in den Klassen 5 und 6 mit altersgerechten basisdemokrati-
schen Elementen folgt nachhaltigkeitsbezogener Projektunterricht in der Mittelstufe und

ein zusétzlicher Projektkurs Demokratiebildung in Klasse 11.

Unterrichts. Dies gilt flir das neue G9

ebenso wie fiur die Klassenstufen 7 m Zusétzliche Praxiserfahrungen stérken die berufliche Orientierung im Fach Wirtschaft/

bis 12, die in diesem Schuljahr weiter-
hin unveréndert im G8 unterrichtet
werden.

Projekt innolabBS: neue Wege in der beruflichen Bildung

Der umfassende Transformationsprozess, vor der Wirtschaft
und Gesellschaft stehen, macht auch vor den beruflichen
Schulen im Land nicht halt. Daher hat das Kultusministe-
rium im Rahmen des Konzepts der operativ eigensténdigen
Schule das Innovationsprojekt .innolabBS - Innovations-
labor berufliche Schulen” initiiert. Die Projektbtiros wurden
bei den vier Regierungsprasidien angesiedelt.

Die Leitidee von innolabBS ist, innovative Ideen aus der
schulischen Praxis gezielt aufzugreifen, systematisch
weiterzuentwickeln und unter realen Bedingungen zu
erproben. Ziel ist es, aus diesen schulischen Innovations-
prozessen Ubertragbare Erkenntnisse zu gewinnen, die den
systemischen Entwicklungsprozess der beruflichen Schu-
len in Baden-Wirttemberg insgesamt beschleunigen und
nachhaltig stérken.

Inhaltlich fokussiert sich innolabBS auf zentrale Zukunfts-
themen der beruflichen Bildung. Dazu zahlen neue
Unterrichtskonzepte im Umgang mit heterogenen Lern-
gruppen, der didaktisch reflektierte Einsatz innovativer
Technologien - einschlieBlich digitaler Anwendungen und
Klnstlicher Intelligenz — sowie MaBnahmen zur Starkung
der Integrationsleistung, der Demokratiebildung und der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Die ausgewahlten
Projekte leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Wei-
terentwicklung von Lernkultur, Organisationsstrukturen
und padagogischer Qualitat an beruflichen Schulen.

Erstmals wurde das Projekt 2024 fir landesweit 50 Schulen
(Tranche 1) ausgeschrieben, 2025 folgten in einer zweiten
Tranche 30 weitere Schulen. Die Auswahl der Schulen
erfolgte auf Basis definierter Kriterien wie Innovations-

Berufs- und Studienorientierung (WBS).

m Und ein neues individuelles Mentoring fir jede Schilerin und jeden Schiiler in den Klas-
sen 7 bzw. 10 férdert fachlUbergreifend deren singuldre Lern- und Leistungsentwicklung.
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kraft, Verbesserung des Lernens OJ

der Schilerinnen und Schuler und
Ubertragbarkeit. Aus dem Regie-
rungsbezirk Stuttgart wurden in der
ersten Tranche flinfzehn und in der
zweiten Tranche neun Schulprojekte i Innovation
ausgewahlt. Diese sind landesweit
in thematische Cluster eingeordnet,
um den Erfahrungsaustausch, die
horizontale Vernetzung und das

Zieledes
Innovationsprojekts

N Nachhaltigkeit

N Netzwerke

gemeinsame Lernen zwischen den O Organisation
Schulen gezielt zu férdern. Auf

diese Weise entstehen Netzwerke, in l Lernkuttur
denen erfolgreiche Ansatze weiter-

entwickelt, reflektiert und fiir andere a  Agilitat
Schulen nutzbar gemacht werden

kénnen. b Befahigung

Begleitet werden die innolabBS-Projektschulen durch
Fortbildungsangebote des Zentrums fir Schulqualitat und
Lehrerbildung, digitale Austauschformate im Fachnetz BS
(berufliche Schulen) und der Nutzung externer Expertisen.
Ergénzend stehen den Schulen zeitliche und finanzielle
Ressourcen durch Anrechnungsstunden und Sachmittel zur
Verfligung, um die Projektarbeit nachhaltig abzusichern.

Im Januar 2026 fand der zweite Zukunftskongress statt,
organisiert vom Kultusministerium. Er bot fir innolabBS-
Schulen sowie auch fur weitere interessierte Schulen und
Beteiligte aus Bildung, Verwaltung, Wissenschaft und Wirt-
schaft Raum flr Austausch, Vernetzung und die gemein-
same Weiterentwicklung von Impulsen fir die berufliche
Bildung.
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https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/berufliche-bildung/schulartuebergreifende-themen/innolabbs
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/berufliche-bildung/schulartuebergreifende-themen/innolabbs
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@ Schwerpunkte
Denkmalpflege: Erforschung, Bewahrung und Vermittlung von Kulturdenkmalen als Teil des Kulturerbes in
Baden-Wirttemberg

Das landesweit zusténdige ,,Landesamt fiir Denkmalpflege® (LAD) ist als Abteilung 8 im Regierungsprésidium
Stuttgart (RPS) angesiedelt. Mit seiner Expertise ist das LAD in ganz Baden-Wiirttemberg gefragt. Im LAD arbeiten
Expertinnen und Experten mit den unterschiedlichsten Spezialisierungen und technischen Ausstattungen in den
Referaten 81, Recht und Verwaltung®, 82 ,,Denkmalfachliche Vermittlung“, 83.1 bis 83.3 ,,Bau- und Kunstdenkmal-
pflege” sowie 84.1 bis 84.4 ,,Archaologische Denkmalpflege®. Beschiftigt sind Zeichnerinnen und Zeichner, Naturwis-
senschaftlerinnen und -schaftler verschiedener Fachrichtungen, Ingenieurinnen und Ingenieure, Historikerinnen und
Historiker, Fotografinnen und Fotografen, EDV-Expertinnen und Experten sowie viele andere Fachleute. Die meisten

Beschaftigten haben eine Ausbildung in Archéologie, Kunstgeschichte, Architektur oder Restaurierung.

Das Handeln der Landesdenkmalpflege war auch 2025
gepragt von der nach wie vor gréBten globalen Heraus-
forderung: dem Klimawandel. Dessen Auswirkungen auf
die Kulturdenkmale des Landes zu prifen und gegebenen-
falls einschléagige Milderungsmafnahmen zu entwickeln,
gehort auch zu unseren Aufgaben — und nimmt einen
immer gréBeren Raum unserer Arbeit ein.

Der Ausbau des Ehrenamts in der Denkmalpflege wurde
2025 weiter vorangebracht, in dem die Landesdenkmal-
pflege im Herbst in Stuttgart zum 1. Ehrenamtsforum unter
dem Motto ,Wahre Starke” einlud und den zahlreichen
Gésten ein Forum zur Vernetzung und Weiterbildung bot.

Wir haben kulturell Wertvolles erforscht, erhalten, geborgen und vermittelt

In Stuttgart-Bad Cannstatt konnte 2024/25 der bislang
groBte romische Pferdefriedhof Stiddeutschlands aus-
gegraben werden. Bei einer Rettungsgrabung wurden die
Skelette von 109 Equiden aufgedeckt, deren Kadaver man
in rémischer Zeit in Gruben entsorgt, in einigen Fallen
auch sorgsam bestattet hatte.

Auch wenn die arch&ozoologischen Untersuchungen gerade
erst begonnen haben, ist jetzt schon klar: Der Cannstatter
Pferdefriedhof bietet einen seltenen Einblick in das rémi-
sche Militédrpferdewesen und ist deshalb von Gberregionaler
Bedeutung fir diese Epoche in unserer Region.
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Archéozoologe Dr. Simon Trixl vom LAD bei der Untersuchung eines
Pferdeskeletts.
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Die Flachengrabung rund 300 Meter ndrdlich des Cann-
statter Kastells ergab 109 Skelette in einem rund 3.500
Quadratmeter groBen Areal, wobei nach Norden und Osten
das Ende des Friedhofs nicht erreicht wurde. Die meisten
Tiere lagen einzeln in Gruben, wenige zu zweit. Das Fehlen
von ,Massengrabern® deutet darauf hin, dass die Pferde
Uber einen langeren Zeitraum und nicht bei einem einzigen
Ereignis wie einer Schlacht oder Seuche starben.

Beigaben fanden sich keine. Einzige Ausnahme bildet ein
Tier, dem man zwei Henkelkriige und eine Ollampe mit-
gegeben hatte - ein deutliches Zeichen besonderer Wert-
schéatzung!

Die Grabungsauswertung sowie die archdozoologische
Analyse aller Skelette stehen noch aus, eine Stichprobe
von 28 Individuen liefert jedoch erste Erkenntnisse: Auf-
fallig ist die Geschlechtsverteilung der Tiere, unter denen
bislang keine Stuten gesichert nachgewiesen sind. Dies
stltzt die Hypothese eines Militdrpferdefriedhofs. So ist
zum Beispiel aus Schriftquellen bekannt, dass die rémi-
sche Kavallerie bevorzugt ménnliche Tiere einsetzte.

Das rekonstruierbare Stockmaf der Bad Cannstatter
Pferde lag mit durchschnittlich etwa 144 Zentimeter (cm)
leicht Gber dem fir die romischen Rhein-Donau-Provinzen
errechneten Mittelwert von 140 cm. Obwohl solche Tiere
aus heutiger Perspektive mehrheitlich in die Kategorie der
Kleinpferde einzuordnen sind, waren sie im Mittel rund




20 cm grdBer als ihre vorrdomischen Artgenossen. Hinter
diesen zlichterischen Verdnderungen steht vermutlich der
Bedarf des Militérs an fir die damalige Zeit groRgewach-
senen Reittieren.

Die Skelette geben auch Einblick in den Gesundheits-
zustand der Tiere. Grundlage hierfir sind pathologische
Veranderungen an den Knochen. Relativ haufig wurden
beispielsweise Ankylosen beobachtet, also eine krank-
hafte Versteifung der GliedmaBen, von der insbesondere
das Sprunggelenk betroffen ist. Dieses Phdnomen tritt
auch bei heutigen Reitpferden auf und kann neben Ursa-
chen wie Fehlhaltung oder genetischer Pradisposition mit
einer starken kérperlichen Beanspruchung in Zusammen-
hang stehen. Auch die Wirbelsé&ulen einiger Tiere weisen
krankhafte Verdnderungen wie partielle Verwachsungen

der Lenden- und einiger Brustwirbel auf, was durch inten-
sives und langjahriges Reiten zustande kommen kann. Ein
solch hoher Grad kérperlicher Belastung entspricht dem
Bild altersbedingt nicht mehr nutzbarer Kavalleriepferde.
Vereinzelt sind jedoch auch noch nicht ausgewachsene
Tiere von um oder wenig Uber dreieinhalb Jahren belegt.
Ob diese an Verletzungen oder Infektionskrankheiten
verendeten, sollen zuklnftige Untersuchungen kléaren, im
Rahmen derer neben den morphologischen Methoden der
Archéozoologie auch molekularbiologische Ansatze wie
die altDNA-Analyse geplant sind. Mit der groBen Anzahl
an Skeletten aus Bad Cannstatt lassen sich jedenfalls
statistisch belastbare Untersuchungen durchfiihren. Sie
werden Uber Bad Cannstatt hinaus neue spannende Daten
zu Leben und Sterben von Roms Reittieren liefern.

Wir erhalten, was uns bewegt: 8. Europdischer Tag der Restaurierung

Im Oktober 2025 war es wieder soweit: Am 8. Europai-
schen Tag der Restaurierung 6ffnete das LAD seine Pfor-
ten und die Kolleginnen und Kollegen luden in ihre Res-
taurierungsateliers und Labore nach Esslingen ein. So bot
die archdologische Restaurierung den rund 120 Besuche-
rinnen und Besuchern spannende Einblicke in ihre Arbeit.
Durch Stereomikroskope konnten sie Grabbeigaben aus
einem friihmittelalterlichen Grab betrachten und dabei
faszinierende Details entdecken, die jahrhundertelang
verborgen geblieben waren.

Wie flhren unsere archdologischen Restauratorinnen
und Restauratoren eine Ausgrabung unter Laborbedin-
gungen durch und welche wissenschaftlichen Erkennt-
nisse lassen sich auf diese Weise gewinnen? Das zeigten
wir anhand einer Blockbergung eines keltischen Grabes.
Neben Einblick in die Methode zur Konservierung von
Funden aus Gewéssern und Mooren erhielten die Gaste
einen umfassenden Uberblick (iber weitere Konservie-
rungs- und Restaurierungstechniken.
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Ein besonderes Highlight fir unsere Gaste war die Mog-
lichkeit, selbst Hand anzulegen: Mit einem Mikrofeinsand-
strahlgerat konnten sie unter Anleitung originale rémische
Eisennégel freilegen.

In der Restaurierung der Bau- und Kunstdenkmalpflege
wurden Fihrungen durch die LAD-Werkstatt angeboten.
Hier erlauterten die Restauratorinnen und Restauratoren
anhand der Objekte, die sich derzeit dort in Bearbeitung
befinden, wie man Objekte aus Stein, Metall und Glas,
historische Wandmalerei und Gemalde restauriert. Das
Spektrum an unterschiedlichen Fragestellungen ist dabei
gewaltig. Es reicht von der Abnahme von Fassungsschich-
ten Uber die die Aufbereitung von Metallfenstern bis zur
Strategie, wie mit einem stark beschadigten, barocken
Leinwandgemalde umzugehen ist. Bei letzterem konnten
die Gaste einem Restauratorenteam direkt bei der Arbeit
Uber die Schulter blicken, wahrend sich einige jingere
Gaste im Retuschieren Ubten.

Das Programm wurde mit Hausfilhrungen ergénzt, die die
Geschichte des ehemaligen Schelztor-Gymnasiums und
seine Umnutzung zu einem modernen Sitz einer Landes-
behoérde zum Thema hatten.

Insgesamt bot der Tag damit nicht nur spannende Ein-
blicke in die Welt der Restaurierung, sondern auch die
Gelegenheit, restauratorische Arbeit hautnah zu erleben
und so hinter die Kulissen des Landesamtes fliir Denkmal-

pflege zu schauen. Das LAD 6ffnet gerne seine Tlren,
damit — so auch die Ziele des europédischen Tages der
Restaurierung — Menschen jeden Alters fir die Bedeutung
des kulturellen Erbes sensibilisiert und das 6ffentliche
Bewusstsein fir die Schlisselrolle der Restaurierung

in der Kulturguterhaltung gescharft wird. Und vielleicht
konnten wir auch gerade die jingeren Gaste auf das
komplexe, vielfaltige Tatigkeitsfeld dieser angewandten
Wissenschaft aufmerksam machen.

Innovationspreis Denkmal — Energie — Zukunft

Im Juli 2025 Uberreichte Ministerin Nicole Razavi MdL zehn
glucklichen Gewinnerinnen und Gewinnern den Innova-
tionspreis Denkmal - Energie — Zukunft. Das Ministerium
fir Landesentwicklung und Wohnen Baden-Wurttemberg
als oberste Denkmalschutzbehérde im Land hat den Preis
2025 erstmalig ausgelobt. Ziel ist es Projekte zu férdern, die
besonders innovativ energetische Konzepte in und an Bau-
denkmalen umgesetzt haben und zwischen dem 1. Januar
2015 und dem 21. Februar 2025 fertiggestellt wurden.

28 Vorschlage waren eingereicht worden, unter denen die
unabhéngige Fachjury die vier Hauptpreistrager/innen und
die sechs Preistrager/innen ermittelte und die insgesamt
100.000 Euro Preisgeld aufteilte. Leicht war die Aufgabe der
Jury - zu der auch zwei Kolleginnen des LAD gehorten —
nicht, unter den Einsendungen, diejenigen zu ermitteln, die
sowohl die denkmalfachlichen Ziele als auch die energeti-
schen Konzepte am qualitativ hochwertigsten, besonders
vorbildhaft und Ubertragbar umgesetzt hatten. Sadmtliche
Preisgekronten zeigten mit ihren Bauvorhaben, dass Denk-
malpflege und eine verbesserte Energieeffizienz miteinan-
der vereinbar sind. Voraussetzung daflir sind Fachwissen,
Kompromissbereitschaft und vor allem viel Engagement.
Unerlésslich ist zudem eine friihzeitige, gute und zielorien-
tierte Kommunikation zwischen allen am Bau Beteiligten.

In Baudenkmalen wird unser kulturelles Erbe fir kom-
mende Generationen bewahrt. Es ist unsere gemeinsame
gesellschaftliche Aufgabe, diese einzigartigen Zeugnisse
zu erhalten und ihre Bedeutung erlebbar zu machen.
Gerade vor dem Hintergrund des fortschreitenden Klima-
wandels ist der Erhalt und die Nutzung von Kulturdenk-
malen ein Beitrag zum Klimaschutz. Der voranschreitende
Klimawandel macht es nétig, bauliche Konzepte zu entwi-
ckeln, mit denen der Verbrauch der Primé&renergie und der
CO2-AusstoR reduziert werden kann.

Seit beinahe 20 Jahren befasst sich die Bau- und Kunst-
denkmalpflege im Landesamt fiir Denkmalpflege sehr
intensiv mit den vielfaltigen Fragestellungen zur energe-
tischen Verbesserung von Baudenkmalen und der damit
eng in Verbindung stehenden Nutzung erneuerbarer
Energien.
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Seit vielen Jahren wirbt die Landesdenkmalpflege fir
behutsame Modernisierungs- und Reparaturkonzepte.
Diese werden auf der Grundlage einer guten Bestands-
kenntnis moglich. Diese erlaubt es, die gegebene Leistungs-
fahigkeit des Bestandes energetisch einzubeziehen und zu
verbessern. Dabei kommt ,intelligenten“ haustechnischen
Konzepten, die es zulassen, Eingriffe in denkmalrelevante
Substanz oder Verdnderungen des geschiitzten Erschei-
nungsbildes zu reduzieren, eine wesentliche Rolle zu.

Dass dies alles mdglich ist, zeigen viele Beispiele der
denkmalfachlichen Praxis in Baden-Wirttemberg ein-
drucklich. Der Innovationspreis Denkmal - Energie -
Zukunft wirdigt dieses Denken und Handeln und soll
allen Denkmaleigentiimern und -eigentiimerinnen als
Ansporn dienen, Denkmalschutz und Klimaschutz mit
einander zu verbinden.

Ubrigens: Die preisgekrénten Projekte wurden wahrend
des Festaktes in einer Roll-up Ausstellung vorgestellt.
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Abteilung 9

Landesversorgungsamt, Gesundheit und Landes-
agentur fiir die Zuwanderung von Fachkraften

Der Abteilung 9 ,,Landesversorgungsamt, Gesundheit und Landesagentur fiir die Zuwanderung von Fachkraften“ im
Regierungsprisidium Stuttgart (RPS) obliegt ein breitgefiachertes Aufgabenspektrum. Die klassischen Aufgaben im
Schwerbehindertenrecht und sozialen Entschidigungsrecht unterstiitzen wir mit arztlicher Expertise. Mit der Uber-
wachung von Apotheken und Medizinprodukten tragen wir grundlegend zur Patientensicherheit bei. Wir fiihren jahrlich
rund 9.000 Staatspriifungen in den Approbationsberufen Medizin, Zahnmedizin, Pharmazie und Psychologie sowie in
zahlreichen weiteren Gesundheitsberufen wie Pflege oder Physiotherapie durch und erkennen als Landesanerken-
nungsstelle fiir Gesundheitsberufe liber 3.000 auslandische Bildungsabschliisse an. Zur Beschleunigung der Zuwande-
rung von Fachkraften wurde eigens eine Landesagentur geschaffen, die am 1. April 2025 in den Echtbetrieb gestartet ist.

Vielschichtig, vielseitig, umfassend - als Fachaufsicht
Uber die Landratsdmter stellen wir unter anderem die
einheitliche Rechtsanwendung und Verwaltungspraxis

im Sozialen Entschadigungsrecht sowie im Feststellungs-
verfahren nach dem Schwerbehindertenrecht sicher. Als
zentrale Widerspruchsbehdrde fiir Baden-Wirttemberg
Uberprifen wir die Bescheide der Versorgungsémter und
vertreten das Land jahrlich in etwa 9.000 Gerichtsverfah-
ren aus dem Schwerbehindertenrecht und sozialen Ent-
schadigungsrecht. Unsere Landesérztin fir Menschen mit
Behinderung berat Behorden, Institutionen und Verbande.
Zudem sind wir fur die Apotheken- und Medizinproduk-
teliberwachung zustandig sowie die klinische Priifung
von Medizinprodukten und Arzneimitteln. Wir Gben die
Fachaufsicht Uber die Gesundheitsamter und die Rechts-
aufsicht Uber die anerkannten Einrichtungen nach dem
Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz aus und sind landesweit
fur das Heilmittelwerbegesetz zustandig.

LZF: Zuwanderung aktiv gestalten

Am 1. April 2025 hat die Landesagentur fur die Zuwande-
rung von Fachkré&ften, kurz LZF, an den Regierungsprasi-
dien Stuttgart und Karlsruhe ihre Arbeit aufgenommen.

Im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens
kiimmert sich das zustdndige RPS-Referat 97 um die
Gesundheits- und Pflegeberufe, das Regierungsprasidium
Karlsruhe um die Wirtschaftsberufe. Das Land bietet mit
der landesweit zustédndigen Agentur Arbeitgebenden einen
zentralen Service aus einer Hand. Die LZF kiimmert sich
sowohl um die aufenthaltsrechtlichen als auch um die aner-
kennungsrechtlichen Aspekte der beschleunigten Fach-
kréfteeinwanderung. Alle notwendigen Genehmigungen,
Anerkennungen und Erlaubnisse fur die Arbeit in Baden-
Wirttemberg missen nur noch bei einer Stelle beantragt
werden. Erforderliche Unterlagen missen nur einmal digital
vorgelegt werden. Das Land will so Fachkraften aus Dritt-
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Egal ob Medizin, Zahnmedizin, Pharmazie oder Psycho-
therapie - in diesen Studiengdngen verantworten wir alle
Staatsprifungen. Dariiber hinaus haben wir die Aufsicht
Uber rund 110 staatlich anerkannte Gesundheitsberufs-
schulen, fihren dort staatliche Abschlussprifungen durch
und erteilen Berufserlaubnisurkunden. Auch im Bereich
Arbeitsmedizin und gewerbeéarztlicher Dienst sind wir
tatig, ebenso beim medizinischen und psychologischen
Arbeitsschutz. AuBerdem koordinieren wir alle anerken-
nungsrechtlichen und aufenthaltsrechtlichen Themen im
Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens und
des Anerkennungsverfahrens fir die Gesundheitsberufe
- und kiimmern uns auf diese Weise um die schnelle Ein-
wanderung von dringend benétigten Fachkraften.

staaten, die bereits eine Zusage fir einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz in Baden-Wirttemberg haben, eine
schnellere und unkompliziertere Einreise ermoglichen.

Die LZF zeichnet sich durch ihre Serviceorientierung aus.
Die Antragsstellung und -bearbeitung ist vollstéandig digi-
tal. Standard ist ein aktives Case-Management, das den
gesamten Prozess von Antragseingang Uber die Berufs-
anerkennung bis zur Erteilung der Vorabzustimmung im
Blick behalt. Die Unterlagen werden gebundelt fur alle
Bereiche auf fehlende Dokumente Uberprift. Dank der kur-
zen Wege zwischen der ebenfalls im RPS angesiedelten
Landesanerkennungsstelle fir Gesundheitsberufe und
der Auslénderbehdérde innerhalb der LZF kdnnen Doku-
mente und Informationen schnell weitergegeben und ver-
arbeitet werden. Zusatzlich berét die LZF Arbeitgebende
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umfassend zum Thema Fachkr&ftegewinnung. So stehen
Mitarbeitende wahrend der Hotline-Sprechzeiten fir
grundséatzliche Fragen zuverlédssig zur Verfligung — bei
speziellen Fragen kdnnen Beratungsgesprache vereinbart
werden, etwa zu den Themen Anerkennung, Aufenthalt
und Qualifizierung. Ziel der LZF ist es, Losungen zu finden
oder Alternativen aufzuzeigen, wenn sich ein urspriinglich
angedachter Weg nicht umsetzen lasst.

Bis Ende 2025 wurden bei der LZF im Bereich der Gesund-
heits- und Pflegeberufe 837 Antrage gestellt und 429
Vorabzustimmungen erteilt. Mit der Vorabzustimmung der
LZF sind die Voraussetzungen gegeben, dass die Fach-
kraft einen Termin bei der zustédndigen Auslandsvertre-
tung zur Visaerteilung erhalten kann.

Die Zuwanderung von auslandischen Fachkraften ist auf
Grund des bestehenden Fachkréaftemangels von groter
Bedeutung fir unsere Wirtschaft und fur unsere Gesell-
schaft. Das geht Uber die Positionierung Baden-Wrttem-
bergs als attraktiven Wirtschaftsstandort hinaus. Die LZF
mochte aktiv mitgestalten, um Prozesse zu vereinheitli-
chen, zu vereinfachen und so am Ende auch zu beschleu-

Online-Antrag

Was brauchen Sie fiir ein
erfolgreiches Verfahren? Einen
guten Uberblick und vor allem
vollstindige Unterlagen.

~ Zum Online-Antrag

Die LZF ist seit 1. April 2025 lan-
desweit zentrale Anlaufstelle fur
Unternehmen, Fachkrafte und
Behorden bei allen Fragen rund
um das beschleunigte Fach-
krafteverfahren. Ziel ist es, durch
gezielte Vernetzung die Fachkraf-
tegewinnung aus dem Ausland
effizient, transparent und praxis-
tauglich zu gestalten.

Mehr Informationen zur LZF gibt
es unter www.lzf-bw.de

nigen. Die Anforderungen an Unterlagen sind in den unter-
schiedlichen Gesundheits- und Pflegeberufen und fir die
unterschiedlichen Aufenthaltszwecke komplex. Vieles
liegt dabei nicht in der Regelungskompetenz des Landes.
Im Austausch mit den zustédndigen Ministerien, anderen
Bundesléandern, der Anerkennungsstelle oder den unteren
Auslédnderbehérden begleitet die LZF die politischen Ent-
wicklungen in diesem Bereich und speist ihre Erfahrungen
und Vorschlage aktiv ein.

Doch wo driickt der Schuh wirklich? Um das zu erfahren,
ist auch die Vernetzung mit den relevanten Akteurin-
nen und Akteuren im Gesundheitsbereich ein wichtiges
Thema. Mit gezielten Schulungen wird die LZF Arbeitge-
bende im Bereich Antragsstellung weiterqualifizieren und
dabei auch gut zuhdren, welchen Herausforderungen die
Branche ganz praktisch gegenilbersteht. Das Ziel ist eine
qualifizierte und nachhaltige Fachkraftezuwanderung.
Daher blickt die LZF auch Uber den Prozess der Visums-
erteilung hinaus und behalt Themen wie erforderliche
QualifizierungsmaBnahmen, Anpassungslehrgdnge oder
den Ubergang von der Ausbildung in die Berufstéatigkeit
im Blick.
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Unter dem Motto ,Fachkraftesicherung im Gesundheitsbereich® besuchte Minister
Manne Lucha das RPS - und bekam als Uberraschung eine Ehrenapprobation von

Regierungsprasidentin Susanne Bay Uberreicht.
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Digitalisierung der Versorgungsverwaltung

Das bisherige EDV-Verfahren DEVISS wurde in den 1990er
Jahren fur die Bearbeitung von Schwerbehindertenver-
fahren bei den Versorgungsédmtern eingefihrt. Seit der
Verwaltungsstrukturreform 2005 werden die Antrage

auf Feststellungen nach dem Schwerbehindertenrecht
von den 35 Landratsdmtern im Land bearbeitet. Dabei
kommen unterschiedliche E-Akten-Systeme zum Einsatz.
DEVISS ist altersbedingt nicht in der Lage, die Informatio-
nen aus den verschiedenen Datenquellen zu verarbeiten.
Daher wurde — gemeinsam mit dem Sozialministerium —
entschieden, ein neues Fachverfahren einzusetzen.

Nach einer Markterkundung und einem Vergabeverfahren

wurde im Juli 2025 der Zuschlag fir das IT-Fachverfahren

Schweb.NET erteilt. Dieses ist bereits in sechs Bundeslan-
dern erfolgreich im Einsatz. Neben den technisch erforder-
lichen Schnittstellen zur Integration der unterschiedlichen
Systeme verfligt Schweb.NET ebenfalls tber hilfreiche

Werkzeuge bei der Antragsbearbeitung. So unterstiitzt es
die Mitarbeitenden beispielsweise durch eine automati-
sierte Plausibilitdtsprifung. Schweb.NET vereinfacht die
Bearbeitung der Antrage auf allen Verfahrensebenen - von
der Erstellung von Bescheiden bei den Landratsamtern bis
hin zum Erlass des Widerspruchsbescheids und der Durch-
fihrung des Klageverfahrens durch das RPS.

Bereits im Juli 2025 fand ein Online-Auftakt mit dem Land-
ratsamt Bodenseekreis als Piloten statt. Eine Projektgruppe
mit Mitgliedern aller Verwaltungsebenen wurde ins Leben
gerufen und ein Zeitplan fir die Einflihrung erstellt. Im
Frihjahr 2026 soll der Bodenseekreis mit der Nutzung von
Schweb.NET im Echtbetrieb beginnen. Dann folgen die
anderen Versorgungsamter, sodass bis zum Januar 2027
Schweb.NET einheitlich in ganz Baden-Wirttemberg im
Einsatz ist.

Einmal Approbation, immer Approbation?

Das im RPS zusténdige Referat 95 erteilt jéhrlich rund 2.000
arztliche Approbationen: Etwa zu zwei Dritteln an Men-
schen, die in Baden-Wiirttemberg ihr Medizinstudium abge-
schlossen haben und zu einem Drittel an Menschen mit
einem auslandischen Medizinabschluss nach erfolgreicher
Anerkennung. Die hier erteilten Approbationen berechtigen
in ganz Deutschland zur &rztlichen Berufsaustbung und
ermdglichen sie auch im Ausland. Grundsétzlich behalten
einmal erteilte Approbationen lebenslang ihre Giltigkeit -
jedoch nicht uneingeschrankt.

Fir alle in Baden-Wiirttemberg tatigen Arztinnen und
Arzte ist das RPS die zustandige Approbationsbehérde.

Zu unseren Aufgaben gehort es auch, in konkreten Ein-
zelféllen anlassbezogen zu Uberpriifen, ob eine erteilte
Approbation weiterhin Bestand hat. Denn der Gesetzgeber
hat die Approbation auch an personliche Voraussetzungen
gekniipft, die bei der Approbation gepruft werden. Sind
diese nach Ausstellung der Approbationsurkunde nicht
mehr ausreichend vorhanden, kann beziehungsweise muss
das zum Ruhen oder gar zum Widerruf der Approbation
fhren. Zu den persénlichen Voraussetzungen gehoéren die
gesundheitliche Eignung, ausreichende Sprachkenntnisse
und die persodnliche Eignung, insbesondere die Berufs-
wirde und die Zuverlassigkeit betreffend. Werden der
Approbationsbehérde psychische Stérungen, Suchterkran-
kungen oder strafrechtliche Ermittlungen bekannt, prifen
wir, ob die Approbation weiterhin Bestand haben kann.

Diese Prufung erfolgt auf Grundlage der in Deutschland
geltenden Gesetze. Dabei muss sowohl das Grundrecht auf
korperliche Unversehrtheit der Patientinnen und Patienten
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sowie das Grundrecht auf Berufsfreiheit beriicksichtigt wer-
den. Grundsatzlich gilt es in jedem Einzelfall, den Schutz
der Patientinnen, das Interesse der Offentlichkeit an der
Rechtskonformitat der Berufsausiibung und das Recht der
betroffenen Person auf die Freiheit der Berufsauslibung
(Berufsfreiheit gemaB Grundgesetz) abzuwagen und zu
einer verhaltnisméaBigen Entscheidung zu gelangen.

Auslandische Entscheidungen, die eine Approbation
betreffen, kdnnen wichtige Informationen fir eine Prifung
nach deutschem Recht liefern. Allerdings wirkt sich bei-
spielsweise der Widerruf einer Approbation im Ausland
rechtlich nicht hier aus - einerseits, weil es nur nationale
Approbationen gibt, keine europaweiten, andererseits,
weil nationale Rechtsordnungen und Gesetze sich durch-
aus unterscheiden.

Klar ist: Arztinnen und Arzte unterliegen in ihren Tatigkei-
ten einem dichten Kontrollsystem.
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Stabsstelle

Energiewende, Windenergie und

Klimaschutz

Die Stabsstelle ,Energiewende, Windenergie und Klimaschutz“ (StEWK) im Regierungsprésidium Stuttgart (RPS)
wurde am 1. Mdrz 2022 eingerichtet, um den Ausbau erneuerbarer Energien im Regierungsbezirk Stuttgart zu
beschleunigen. Sie ging aus der Task Force ,,Erneuerbare Energien“ des Landes Baden-Wiirttemberg hervor und biin-
delt vielfaltige Zustandigkeiten. Uber ihre vielfaltigen Aufgaben berichtet in diesem Jahr ihr Praktikant Luke Zuber.

Die StEWK unterstitzt die unteren Verwaltungsbehorden
und koordiniert Genehmigungs- und Abstimmungspro-
zesse. Zu den Schwerpunkten zahlen immissionsschutz-
rechtliche Genehmigungen im Bereich Windenergie,
Fragestellungen zum Ausbau von Freiflachenphotovoltaik,
die Koordination von Stellungnahmen des RPS als Tréger
offentlicher Belange sowie Aufgaben im Bereich der kom-
munalen Wérmeplanung. Zudem férdert sie die Vernet-
zung und den Erfahrungsaustausch der Akteurinnen und
Akteure der Energiewende.

Konnexitdtszahlungen: Gezielte Unterstiitzung

flir Kommunen

Die Konnexitatszahlungen des Landes helfen Stadten und
Gemeinden in Baden-Wirttemberg, neue Pflichtaufgaben in
den Bereichen Energiewende und Klimaschutz finanziell zu
stemmen, beispielsweise bei der Warmeplanung. Das Prin-
zip dahinter lautet: ,Wer die Aufgabe bestellt, bezahlt sie.”
So erhalten die Kommunen vom Land Baden-Wirttemberg
fur die durch die Aufgabenlbertragung entstehenden Kos-

ten einen finanziellen Ausgleich und damit auch Planungs-
sicherheit bei der Umsetzung landesrechtlicher Vorgaben.

Vor diesem fachlichen Hintergrund befasste ich mich in
meinem Praktikum insbesondere mit der Umsetzung der
Konnexitatsregelungen infolge des 2025 novellierten Kli-
maschutz- und Klimawandelanpassungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg (KlimaG BW), durch die alle Kommunen zur
Erstellung eines kommunalen Warmeplans verpflichtet
wurden. Dieser gibt eine Ubersicht liber die bestehende
Wéarmeversorgung und zeigt Wege zu einer kiinftig effizi-
enteren und klimafreundlicheren Ausgestaltung auf.

Meine Tatigkeit war vor allem operativ und koordinierend
gepragt. Ich war innerhalb der Stabsstelle zentral an der
Organisation, Erfassung und Strukturierung der Riickmel-
dungen von Kommunen beteiligt. Nachdem das Land die
Kommunen Uber die Neuerungen informiert hatte, berei-
tete ich die Daten von rund 343 Kommunen auf und fuhrte
sie zu einer belastbaren Gesamtibersicht zusammen.

Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft (UM)
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Auf dieser Grundlage meldeten wir dem Ministerium fir
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft den Gesamtmittel-
bedarf von etwa vier Millionen Euro. Parallel betreute ich
die Kommunen schriftlich und telefonisch, beantwortete
Rickfragen und verfolgte fehlende Rickmeldungen nach,
bis alle Daten vollstandig vorlagen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Vorbereitung der
Auszahlungsphase. Hier entwickelte ich eigenstandig eine
standardisierte und zugleich individualisierte Anspra-

che der Kommunen. So war eine effiziente und dennoch
gezielte Kommunikation moglich. Zusatzlich eignet sich
die Vorlage als Basis fur zukiinftige Auszahlungsrunden.
Auf dieser Basis wurden die finalen Informationsschreiben
erstellt und die Sammelauszahlungsliste befullt.

Die Arbeit an den Konnexitatszahlungen zeigte, dass fur
die Energiewende auf kommunaler Ebene neben techni-
schen Anforderungen klare Strukturen, verldssliche Kom-
munikation und funktionierende Schnittstellen zwischen
Land und Kommunen entscheidend sind.

Veranstaltungen: Kennenlernen und austauschen

Neben verschiedenen operativen Aufgabenfeldern tber-
nimmt die StEWK eine wichtige vernetzende Rolle zwi-
schen Land, Kommunen und weiteren Akteurinnen und
Akteuren der Energiewende. Diese Netzwerkfunktion zeigt
sich insbesondere in den von ihr initilerten und begleite-
ten Veranstaltungen und Austauschformaten.

Ein Highlight war der ,,Projektierer-Dialog Windenergie”
im April 2025 im RPS in Stuttgart-Vaihingen. Die von der
StEWK gemeinsam mit ,Erneuerbare BW* organisierte
Veranstaltung brachte tiber 90 Teilnehmende aus Projek-
tierung, Genehmigungsbehdérden und Fachinstitutionen
zusammen. Im Fokus standen aktuelle Hemmnisse und
Beschleunigungsmdglichkeiten beim Ausbau der Wind-
energie. In Workshops und Fachrunden, unter anderem
mit der Bundeswehr, dem fiur Luftverkehr zustédndigen
RPS-Referat sowie dem Umweltministerium, wurden ins-
besondere die praktischen Auswirkungen des § 6 Wind-

Regierungsprasidentin Susanne Bay begriBte die Teilnehmenden des
Projektierer-Dialogs Windenergie.

Mein Name ist Luke Zuber. Ich
studiere Politik- und Verwaltungs-
wissenschaften in Konstanz und
absolviere ein sechsmonatiges
Pflichtpraktikum im RPS. Ich inter-
essiere mich fur die praktische Um-
setzung der Energiewende - und
somit flir die StEWK. Deren zentrale
bundelnde Rolle zwischen Land,
Kommunen und weiteren Beteilig-
ten wurde mir besonders deutlich.

Luke Zuber

energieflachenbedarfsgesetz (WindBG) und Fragen des
Luftverkehrsrechts diskutiert.

Ein zweiter Schwerpunkt war die —Veranstaltung ,,Kom-
munale Warmeplanung: Aus der Praxis fur die Praxis® im
Juli 2025 in Ludwigsburg. Diese wurde in Kooperation mit
der KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wiirt-
temberg (KEA-BW) durchgefiihrt. Vertreterinnen und Ver-
treter von Kommunen, Umweltministerium und regionalen
Energieagenturen tauschten sich Uber rechtliche Anfor-
derungen, Praxisbeispiele sowie konkrete Umsetzungs-
strategien aus.

Mein Fazit: Gerne wieder!

Aufbauend auf diesen fachlichen und organisatorischen
Einblicken habe ich den Einstieg in mein Praktikum bei
der StEWK als sehr positiv erlebt. Die offene Arbeitsatmo-
sphére erleichterte das Kennenlernen der Kolleginnen und
Kollegen. Dank der Einfihrung in Programme und Rechts-
grundlagen arbeitete ich mich schnell ein.

Nach dieser Phase habe ich nach und nach anspruchs-
vollere Aufgaben Gbernommen. Besonders im Projekt
»,Konnexitatszahlungen® zeigte sich diese Entwicklung:
Anfangs Ubernahm ich vor allem Datensammlungen und
vorbereitende Tatigkeiten, spater anspruchsvollere Auf-
gaben wie die Kommunikation mit Kommunen und die
Erstellung eines Serienbriefes.

Nach dem Abschluss dieses Projektes habe ich weitere
unterschiedliche Aufgaben Gbernommen. Dazu gehérten
Recherchearbeiten, das Mitwirken an Vermerken und Stel-
lungnahmen, Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit sowie
die Vorbereitung und Teilnahme an Veranstaltungen.

Das Praktikum bei der StEWK gab mir einen umfassenden
Einblick in die Umsetzung der Energiewende auf Verwal-
tungsebene. Die Mitarbeit bei den Konnexitdtszahlungen
zeigte mir, wie eng rechtliche Vorgaben, organisatorische
Abladufe und kommunale Praxis zusammenhéangen. Ich
vertiefte meine fachlichen Kenntnisse, libernahm Verant-
wortung und entwickelte meine Arbeitsweise weiter. Diese
Erfahrungen bilden eine wichtige Grundlage flr meinen
weiteren Studien- und Berufsweg.
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Interessenvertretungen und
Beauftragte fiir Chancengleichheit

Personalrat

Der Personalrat des Regierungsprasidiums Stuttgart
(RPS) umfasst 19 Mitglieder (Beamten- und Beschaf-
tigtenvertretende), die rund 2.300 Kolleginnen und
Kollegen der acht unterschiedlichen Abteilungen an
Uber 50 Standorten vertreten — und das verteilt auf ganz
Baden-Wirttemberg. Wahrend der Corona-Pandemie war
die Personalratsarbeit erschwert, da leider viele direkte
Kontakte und der persdnliche Austausch nicht oder nur
eingeschrankt moglich war. Seither erfolgt der Austausch
wieder verstarkt in Prasenz. Es hat sich gezeigt, dass
direkte Begegnungen fir eine erfolgreiche Personal-
ratsarbeit wichtig sind - trotz der positiven Erfahrungen
mit digitalen Personalrats-Sitzungen. Die Digitalisierung
bietet den Beschéftigten des RPS durch Homeoffice und
mobilem Arbeiten weiterhin eine hohe Flexibilitat. Die
Mitarbeitenden des RPS haben erneut gezeigt, dass die
groBte Mittelbehoérde des Landes sowohl in Présenz als
auch aus dem Homeoffice hervorragende Arbeit leistet.

Homeoffice und mobiles Arbeiten sind auch bei der Per-
sonalgewinnung mittlerweile sehr wichtig und fir die sich
bewerbenden Personen ein entscheidender Faktor. Fur
das RPS ist es eine sehr groBe Herausforderung — auch
aufgrund der Konkurrenzsituation in Stuttgart mit den
Ministerien — geniigend geeignetes Personal zu gewinnen,
um die altersbedingten Abgange zu kompensieren. Dies
wird in Personalratssitzungen deutlich. Der OPR beré&t und
beschlieBt in einer Sitzung durchschnittlich 50 Personal-
maBnahmen pro Sitzung. Bei einer so groen Behodrde wie
das RPS sie ist, stehen immer wieder Transformationspro-
zesse an, die der Personalrat begleitet. So bleibt die Arbeit
des Personalrats vielseitig und ist gepragt von dem Ziel,
die Interessen der Mitarbeitenden aktiv zu vertreten. Denn
es darf nicht vergessen werden: Die Verwaltung leistet
einen grof3en Beitrag zur funktionierenden Infrastruktur
des o6ffentlichen Lebens. Das RPS zeigte durchgangig,
trotz vieler Herausforderungen, wie unverzichtbar eine

gut funktionierende Verwaltung ist.

Beauftragte fiir Chancengleichheit

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC) unterstitzt,
ebenso wie ihre Stellvertreterin, die Dienststelle bei der
Umsetzung des Chancengleichheitsgesetzes. Sie achtet
darauf, dass die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&n-
nern im Regierungsprasidium Stuttgart (RPS) verwirklicht
und mogliche Nachteile abgebaut werden. Grundlage ist
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das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst, das Chancen-
gleichheitsgesetz Baden-Wirttemberg. Rahmenbedingun-
gen mussen so geschaffen werden, dass es Frauen und
Mé&nnern maoglich ist, Erwerbstatigkeit und Familien- oder
Pflegeaufgaben miteinander zu vereinbaren. Die BfC wird
deshalb im RPS beispielsweise bei Stellenausschreibun-
gen, Einstellungen, Beférderungen sowie bei der Planung
und Gestaltung von Fortbildungen frihzeitig beteiligt. Sie
berat Kolleginnen und Kollegen in allen Fragestellungen
die Chancengleichheit sowie Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf betreffen. Vertraulichkeit ist dabei
garantiert. Fr den schulischen Bereich nimmt die fach-
liche Beraterin der Beauftragten fir Chancengleichheit

in Abstimmung mit der BfC des RPS - die vertrauensvoll
zusammenarbeiten — deren Aufgaben und Rechte wahr.

Die BfC organisiert auBerdem den jahrlichen Girls' Day,
seit 2025 auch den Boys‘ Day und Fortbildungen spe-
ziell far Frauen. In 2025 waren dies unter anderem das
Kommunikations- und Durchsetzungstraining sowie die
Informationsveranstaltung zum Thema Teilzeittatigkeit
und Auswirkungen auf die Rente. Die Beauftragte fir
Chancengleichheit ist auch Teil des Préventionsteams
beim betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM). In
ihrer Eigenschaft als Pflegelotsin kdnnen sich auBerdem
alle Mitarbeitenden direkt an sie wenden. Alterwerdende
Eltern, kranke Angehdrige oder ein pflegebedurftiges
Kind - ein Pflegefall kann uns alle treffen. Zusatzlich zu
den Anforderungen der Berufstatigkeit bedeutet eine
Pflegesituation immer eine hohe Belastung. Die BfC berat
die betroffenen Mitarbeitenden individuell und versucht
Schritte aufzuzeigen, die in der jeweiligen Situation sinn-
voll sein kénnen.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist die gewéhlte
Interessenvertretung der schwerbehinderten und gleich-
gestellten Beschéftigten. Eine SBV ist gemaB Sozialge-
setzbuch IX vorgesehen, wenn wenigstens fiinf schwerbe-
hinderte Menschen nicht nur voribergehend beschaftigt
sind. Die alle vier Jahre stattfindende Wahl der SBV und
inre Rechte wie Initiativrechte, Anhdrungsrechte, Beteili-
gungsrechte, Kontroll- und Uberwachungsrechte folgen
im Grundsatz dem Betriebsverfassungsgesetz bezie-
hungsweise den Personalvertretungsgesetzen. Wichtigste
Aufgabe der SBV ist es, die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben zu férdern und deren Interes-

sen zu vertreten. AuBerdem steht die SBV schwerbehin-
derten Menschen beratend und helfend zur Seite. Zuletzt
fanden im November 2022 Wahlen statt. Aktuell ist als
Vertrauensperson Tobias Bannick im Amt und als stell-
vertretende Mitglieder Christian Gltschow, Sabrina Rink,
Daria Loser, Mattheos Telioridis und Jirgen Reick.

Die SBV im RPS

- wacht dariiber, dass die zugunsten der schwerbehin-
derten Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt und ins-
besondere auch die den Arbeitgebenden obliegenden
Verpflichtungen erfillt werden,

- beantragt MaBnahmen zur beruflichen Teilhabe und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen bei den
zustandigen Stellen,

- nimmt Anregungen und Beschwerden von schwerbehin-
derten Menschen entgegen und wirkt durch Verhand-
lung mit Arbeitgebenden auf eine Erledigung hin,

- verhandelt Gber den Abschluss einer Inklusionsverein-
barung,

Mehr als ein Schreibtischjob -
Verwaltung macht’s méglich.
In unserer Mediathek
finden Sie auch einige
Berufsportrait-Videos.

Mehr Infos unter

Sie méchten Teil des RPS-Teams werden?
Offene Stellen finden Sie unter
www.rp-stuttgart.de > Karriere > Stellenangebote.

- wirkt bei der Einfihrung und Umsetzung des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements mit und

- unterstltzt Beschaftigte bei der Antragstellung auf
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft oder
auf Gleichstellung.

Der Anteil der schwerbehinderten Beschaftigten im RPS
lag im Jahr 2025 bei knapp 9 Prozent und damit weit tber
dem Durchschnitt der Landesverwaltung. Nach wie vor
ein Thema ist fehlende Barrierefreiheit, da sie die Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderungen beeintrachtigt.
Sie ist die Grundvoraussetzung fir alle Formen der Teil-
habe, besonders der beruflichen. Entscheidend sind phy-
sische (zum Beispiel Geb&ude betreffend) sowie digitale
Barrierefreiheit (zum Beispiel Internet und Intranet betref-
fend). Daher miissen die zusténdigen Stellen und Amter
dieses wichtige Thema im Blick haben und entsprechend
aktiv werden. Die SBV setzt sich hier gemeinsam mit der
Leitung des Regierungspréasidiums fir die Verbesserung
der Barrierefreiheit ein.

www.rp-stuttgart.de >
Presse > Mediathek


https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/mediathek/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/service/seiten/stellenangebote/

Aktivim Regierungsbezirk

Von A wie Amtseinsetzung bis Z wie Zivil- und Katastrophenschutz:
So vielfaltig waren unsere Aufgaben und Begegnungen auch in diesem Jahr.

Durch die neu erdffnete Besucherlenkung im Eichenhain starken wir Mit dem Abschluss des vierstreifigen Ausbaus der B 29 zwischen
den Schutz der einzigartigen Flora und Fauna. Essingen und Aalen wurde ein Pionierprojekt fur digital gesteuertes
Bauen erfolgreich fertiggestellt.

Auch 2025 férderten wir Kommunen gezielt
bei ihrer zukunftsfahigen Entwicklung.

© Terzo Algeri

- = - Al | SREE S A o e . [
Susanne Bay mit Gesundheitsminister Manne Lucha in Indien: Gemeinsam fir eine lebendige und zukunftsféhige Bildung — das
Bundestagung der Regierungsprasidien: Freie Fahrt: Zwischen Bad Wimpfen und Bad Friedrichshall wurde das erste Teilstlick Baden-Wiirttemberg und Maharashtra vertiefen ihre Zusammenarbeit war ein zentrales Thema beim Besuch von Regierungsprasidentin
Austausch Uber Landesgrenzen hinweg. des Radschnellwegs (RS) 3 eréffnet. in den Gesundheits- und Pflegeberufen. Susanne Bay im Main-Tauber-Kreis.

Mehr Infos unter

www.rp-stuttgart.de >
Presse > Medienmitteilungen

Fir eine zukunftsfahige Infrastruktur: Der Regierungsprasidentin Susanne Bay zu Beim Projektierer-Dialog tauschten sich Minister Manne Lucha tauschte sich beim Be-
Mobilitatspakt Aalen-Heidenheim wird bis Besuch beim ,,Zweckverband Wasserver- mehr als 90 Fachleute Uber aktuelle Heraus- such des RPS mit Regierungsprasidentin Susanne
2030 fortgesetzt. sorgung Mittlere Tauber®. forderungen des Windenergieausbaus aus. Bay und Abteilungsleiter Michael Hagmann aus.

=

© Tanja Locker, LRA GP

Ut

Bevodlkerungsschutz: Leitungsebene und Auch 2025 setzte Regierungsprasidentin Nach Uber zehn Jahren schloss die LEA Symbolischer Spatenstich fiir den Hoch- Bei einer Podiumsdiskussion mit Staats- Regierungsprasidentin Susanne Bay Uberreich-

Katastrophenschutzreferat im Austausch mit Susanne Bay wieder Landréte und Ober- Ellwangen zum Jahresende: Mehr als 65.000 wasserschutz am Neckar in Nirtingen. sekretar Florian HaBler wurde deutlich, wie te 184 erfolgreichen Absolventinnen und Absol-
dem Kapitan zur See des Landeskommandos. blrgermeister in ihr Amt ein. Menschen fanden hier Schutz. eng unser Alltag mit der EU verknupft ist. venten der ,Griinen Berufe” ihre Gesellenbriefe.
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